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چكيد! 
ــلامتى جمعيت شاغل �ست. هد�  ــى �� كا� معضل مهمى بر�� س هد�: حو��� ناش
پژ5هش حاضر بر�سى ��تبا0 مديريت ��ما/ حو��� شغلى منجر به قطع عضو با نتايج 

�ين مر�قبت ها بو�. 

 بر�سى: پژ5هش حاضر يك مطالعه �� نو< همبستگى �ست كه به صو�: تما9 شما� ��
ــدA مر�جعه كنندA به بيما�ستا/  ــغلى قطع عضو ش بر ��5 پر5ندA ها� مصد5مين حو��� ش
 �ــت. بر�� گر� ��5C���A ها � ــاN ها� 1384 �لى 1388 (N=135) �نجا9 گرفته �س لاله طى س
� سو� خبرگا/ تأييد شد. �� � /C ــد كه ��5يى محتو�يى ــت محقق ساخته �ستفا�A ش چك ليس

�مو/ خى �C 5 5ما� توصيفى �ستفا�A گر�يد. C ما��C X5� �تجزيه 5 تحليل �طلاعا: �
يافته ها: نحوA مر�قبت �� عضو قطع شدA با موفقيت عمل جر�حى پيوند مجد� C/ عضو ��تبا0 
نشا/ ��� (P<0/001) به طو�� كه ٪95 مصد5مينى كه �صوN مر�قبت ها� �5ليه �� �نتقاN عضو 
ــتند. نتايج ��ما/ �� �ند�9 ها�  ــدA بو�، پيوندها� موفقيت Cميز� ��ش ــدC Aنها �عايت ش قطع ش
 Aنحو .(P=0/038) ــت ــر5< عمل جر�حى ��تبا0 ��ش ــز�گ با فاصله �مانى 5قو< حا�ثه تا ش ب
ــت، لكن ��جا< مستقيم �� مر�كز بهد�شتى  ��جا< مصد5مين تأثير� معنا��� بر نتايج ��ما/ ند�ش
ــتا/ ها نتايج پيوند  ــاير بيما�س ــبت به ��جا< �� س ــتقر �� محيط ها� كا�� 5 محل حا�ثه نس مس

موفقيت Cميزتر� �� نشا/ ���. 
نتيجه گير�: با مديريت صحيح مصد5مين حو��� شغلى منجر به قطع عضو به 5يژA مر�قبت ها� 
 �ــتى �� هنگا9 �نتقاN، كاهش �ما/ �نتقاN 5 سا�ماندهى فر�يند ��جا< مى تو�/ � �صولى 5 بهد�ش

معلوليت ها� بسيا� 5 پيامدها� ناگو�� C/ جلوگير� كر�. 
كليد��ژ� ها: مصد5ميت شغلى ، قطع عضو ، نتايج ��ما/
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1- Disability Adjusted Life Years (DALYS)  

 مقدمه

� �ثر �سيب ها�  �� 
سالانه بيش �� 350,000 نفر كا�گر جا� خو
ــغلى غير عمد� �� 
ست مى 
هند(1). �سيب ها� شغلى عامل  ش

نيا (13/1 ميليو�) +  �
ــه  ــت �فت  ٪0/9�� DALYsها�1 �� 
س
ــت �فته ناشى �� �سيب ها� غير عمد�  
س �� DALYs �� ٪16
ــا8 �ست. �ين با�  
� جمعيت ها� كا�� بين جمعيت 69-15 س
سنگين بيما�� + �نج ها� �نسانى + هزينه ها� ما
� ناشى �� ��، 
 Aــرقى �سيا + غر ــعه نظير جنوA ش عمدتاً مناطق 
� حا8 توس
ــد (2). 
� كنا� بيكا��،  ــو�� N�M �� تحت تأثير قر�� مى 
ه �قيان
 + AOكا� موجب �شد مشاغل كا Q
�فت 
��مد� ناشى �� حو�
ــيب ها� �جتماعى مى شو
 كه علا+S بر با� مالى + �جتماعى بر  �س
 

فر
 حا
ثه 
يدS باعث تحميل هزينه ها� متعد
 به جامعه مى گر
ــتثنى نيست؛ �گر �+ند �شد كنونى  (3). �ير�� نيز �� �ين قاعدS مس
ــر�� �
�مه يابد ظرY پنج  ــو�
Q محيط ها� كا� + صنايع �ي 
� ح
ــش يافته + به  
�صد �فز�ي 100 Q
ــو� ــا8 �يندS تعد�
 �ين ح س

� حو�
Q ناشى �� كا� مانند حو�
Q جا
S �� به معضلى ملى +�

تبديل خو�هند شد(4). 
ــن كا�، قطع عضو تر+مايى  ــايع 
� حو�
Q حي يكى �� مو��
 ش
ــغلى تبديل  ــيب شديد ش ــت، �ين حا
ثه مى تو�ند به يك �س �س
ــالم + جو��، منجر  ــر بر �ندگى نير+� كا� س ــدS + ضمن تأثي ش
ــته �� ��  
. گذش
ــمانى + �+�نى مخرA گر ــه ناتو�نى ها� جس ب
ــيا� عظيم  ــيب ها بس ــاi بالينى، �قتصا
� + �جتماعى �ين �س تبع
ــيب (ناشى ��  ــگير� �� هر �س ــت (5). بر�� پيش ــتر
S �س + گس
ــن فرصت ها با  
� �ي .
��
 
ــو ــه)، فرصت ها� �يا
� +ج حا
ث
ــب بر�� �ما� به  ــدi عو�مل خطر + �تخاO تد�بير مناس كاهش ش
ــت، مى تو��  موقع، مر�قبت ها� �+ليه صحيح، �نتقا8 + 
�ما� 
�س
ــگير�  ــيب ها� هم �ما� + متعاقب نيز پيش ــكل گير� + �س �� ش
ــو
 (6). خصوصاً كه 
�ما� قطع عضو 
� �ند�M فوقانى نيا�مند  نم
به كا�گير� �+o ها� كاملاً مشخص 
� مديريت سطوm مختلف 
 + Sعضو قطع شد ��قبت �مر Sستا نحو�ين �� �
ــت(7).  
�ما� �س
�نتقا8 به موقع مى تو�ند تأثير قابل توجهى بر موفقيت عمل جر�حى 
 �
 Sشد Mنجا� iــد(8). تحقيقا ــته باش �تصا8 مجد
 �� عضو 
�ش
ــت كه نتايج مطلوA جر�حى پيوند به  �ين خصوs بيانگر �� �س
ــكوپى  هما� �ند��S كه به مها�i ها� تخصصى جر�حى ميكر+س
 + Sــد ــه مر�قبت ها� �+ليه صحيح �� عضو قطع ش 
 ب��
 tــا ��تب

(9) مديريت مؤثر پيامد قطع عضو من جمله ��
بيما� نيز بستگى 
ــتانى صحيح + �ما�، فاكتو�ها� مهمى  مر�قبت ها� پيش بيما�س
 Sحصو8 نتايج موفقيت �ميز پيوند عضو قطع شد ��هستند كه بر

ضر+�� هستند(10). 

 ،
��
ــه  ــغلى بر جامع ــر �يا� با�� كه حو�
Q ش ــم تأثي على �غ
ــغلى منجر  ــوs مديريت 
�ما� حو�
Q ش ــه �� 
� خص مطالع
ــه 
يدS + جلوگير� ��  ــو + ��تباt �� با بهبو
 حا
ث ــه قطع عض ب
ــو� ما �نجاM نشدS �ست.  ــيب ها� مترتب بر �� 
� كش �يجا
 �س
ــو
 + ���ئه  ــايى +ضعيت موج ــت كه با شناس ــن 
� حالى �س �ي
ــه تصميم گيرندگا� + مدير��  ــى �جر�يى + كا�بر
� ب ��هكا�هاي
ــا�ما� ها� صنعتى، مر�كز بهد�شتى، 
�مانى،  محيط ها� كا��، س
 Q
ــو�� �� عو�قب حو� ــى، بيمه گر� + حتى قضايى مى ت �مو�ش
 Q
ــت مديريت حو� ــه جلوگير� + به تقوي ــو�� 
� �ين �مين ناگ
ــغلى منجر به قطع عضو 
� سطوm مختلف كمك كر
 + نهايتاً  ش
مانع +قوw معلوليت ها + پيامدها� ناگو�� جانى، �جتماعى، �+�نى 
 
ــتا� �عتقا ــد. 
� ��س ــالم جامعه ش 
� نير+� كا� س �
+ �قتصا
 Sــد تا با بر�سى نحو به چنين ضر+�تى، پژ+هش حاضر مى كوش
 + Sــد ــغلى قطع عضو ش مديريت برخى �� مصد+ما� حو�
Q ش

� �ين  Q
نتايج 
�ما� �نها گامى كوچك 
� بهبو
 مديريت حو�

 .
��
حو�S بر
ــت  ــو�ها� خا�جى گويا� �� �س 
� كش Sــد تحقيقاi �نجاM ش
ــغلى به عنو��  ــى �� حو�
Q ش ــدi +�قعه قطع عضو ناش كه ش
ــو�ها� توسعه يافته  ــت عمومى به خوبى 
� كش ــكل بهد�ش مش
 iمنظرها� متفا+تى مطالعا ��ين كشو�ها �ست + � Sــناخته شد ش


S �ند. �
 Mنجا� 
گستر
S �� متناسب با +ضعيت خو
ــا20108) با پيگير� 21 ساله،  لين + همكا��� طى مطالعه �� (س
خطر مرگ + مير �فز�يش يافته بر�� كا�گر�� 
���� عا�ضه ناتو�نى 
ــى  ــغلى 
�ئمى 
� �ند�M ها� �نتهايى فوقانى + تحتانى �� بر�س ش
ــر+�i برنامه �يز� جهت جلوگير� ��  كر
S �ند. نتايج �نها به ض
�سيب ها� بيشتر + متعاقب + لز+M ���ئه مر�قبت ها� پيش كنترلى 
 Yــق به لحا} هد ــت. �ين تحقي ــن معطوY بو
S �س 
� مصد+مي
ــر� مديريت مصد+مين  
يگ 
ــو با تحقيق ما بو
S + �� �بعا همس

حو�
Q شغلى �� بر�سى كر
S �ست(11). 
ــيب ها�  ــه �� (2007) تحت عنو�� «�س ــكا��� مطالع لا� + هم
ــتا�، 
ست + ساعد»  ــى �� كا� منجر به قطع �نگش ــدگى ناش له ش

S �ند. �ين تحقيق �� منظر 
�منه موضوعى، �+o پژ+هش �
 Mنجا�

� �تخاO �ستر�تژ� ها� پيشگير�نه با  �
ــتن �+يكر
 كا�بر 
�ش +
ــى  ــت �ما پژ+هش فو| فقط به بر�س مطالعه ما مطابقت هايى 
�ش

موگر�فيك + بالينى مصد+مين گر+S هدY پر
�خته  iــخصا مش

�ست(5). 
سرينكن (2008)، با مطالعه �� 
� غرA تركيه + منطقه �� صنعتى 
 
�طلاعاi جامعه شناختى + بالينى مصد+مين گر+S هدY �� مو�


S �ست (12). �
مطالعه قر�� 
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1-Evidence Based   

ــتر�ليا  ــو�ها� �مريكا (13) 
 �س ــد� �� كش ــا� ش ــا� �نج مطالع
 �(15،14) توجه 
يژ� �� به يافتن �
' ها� �ست يابى به �طلاعا
ــغلى 
 همچنين شناسايى �
' ها� جديد بر��  �قيق حو��9 ش
 �بر�
�� �قيق تر با� قطع عضو ناشى �< كا� ��شته �ند. �ين مطالعا
ــغلى �< �عماC مهم  ــا� به �ينكه ثبت 
 گز��' حو��9 ش با �عتق

مديريت �� �ين حو<� محسوI مى شو�، ����� �هميت �ست.
 

��� بر�سى
ــت كه بر  ــش حاضر يك مطالعه تحليلى �< نوL مقطعى �س پژ
ه
 Qهد �
ــا��R گر ــى1 پر
ند� �� بالينى بيم 
�قع �ــاS �طلاعا �س
ــت. جامعه مو�� مطالعه شامل تمامى مصد
مينى  �نجا� گرفته �س
ــغلى �چا� قطع عضو يا �عضاء گر�يد�  بو� كه �� �ثر حو��9 ش
ــتاR لاله مر�جعه كر��  ــاC ها� 1384 تا 1388 به بيما�س 
 طى س
ــامل 135 مو�� پر
ند�  ــد. حجم نمونه بر�بر با كل جامعه ش بو�ن

بالينى مصد
مين گر
� هدQ بو� كه همه �نها بر�سى شدند. 
ــغلى  ــتقل مرتبط با مديريت مصد
مين حو��9 ش متغيرها� مس
منجر به قطع عضو عبا�� بو�ند �<: نحو� مر�قبت 
 �نتقاC عضو 
 
ــر
L عمل جر�حى  ــد�، فاصله <مانى 
قوL حا�ثه تا ش قطع ش

نحو� ��جاL مصد
مين. 
متغيرها� 
�بسته مرتبط با نتايج ��ماR مصد
مين حو��9 شغلى 
ــد� �مكاR پيوند عضو قطع  ــر به قطع نيز عبا�� بو�ند �<: ع منج
شد�، نتيجه ناموفق پيوند (بعد �< عمل جر�حى) 
 پيوند موفقيت 

�ميز عضو قطع شد�. 
ــاخته �� بو� كه با  ــت محقق س ــز�� گر��
�� ���� ها چك ليس �ب
 ��
� بهد�شت مرتبط با جمع ���>
ــتفا�� �< فر� ها� �سمى  �س
 Cصو� ،Rــا�� ــا� بالينى بيم ــا� پر
ند� ه ــى �طلاع 
 گز��' �ه
ــو، نمونه مطالعا� خا�`  ــى مر�قبت ها� �
ليه �� قطع عض �ساس
 �ــو�، پر
تكل ها� جر�حى مرتبط 
 مصاحبه 
 �خذ نظر� �< كش
ــد. مؤلفه ها� مو��  ــه طر�حى 
 تنظيم گر�ي متخصصين مربوط

لويت � 
ــه مرحله �متيا<�هى  ــنجش �� چك ليست بعد �< س س
ــكوپى  ــى ترميمى 
 ميكر
س ــن جر�ح ــا نظر متخصصي بند� ب
ــش نفر �<  ــت به تاييد ش ــد. �
�يى محتو�يى چك ليس نهايى ش
ــكوپى  ــه نفر متخصصين جر�حى ترميمى 
 ميكر
س ــاتيد (س �س
ــتانى) �سيد.  ــاتيد صاحب نظر مديريت بيما�س ــه نفر �< �س 
 س
ــا� مرتبط با  ــد� �مكاR ثبت تمامى ���� ه ــت نهايى ش چك ليس
 Rهمچنين نتايج ��ما 
 Qهد �
متغيرها� مديريت مصد
مين گر
ــا �� فر�هم مى كر�. همچنين �< فيش بر���� جهت ثبت �
ليه  �نه

���� ها� �ستخر�` شد� �ستفا�� گر�يد. 

گر��
�� ���� ها طى �� ما� 1388 �لى مر��� ما� 1389، �< طريق 
 g��
حضو� �� بخش �سنا� پزشكى بيما�ستاR لاله 
 بر�سى كليه �
 
ــامل پر
ند� �
�ژ�نس  پر
ند� ها� بالينى بيما��R گر
� هدQ ش
ــا� پرستا��،  ــى، شرj عمل، گز��ش ــرj حاC، بيهوش 
��g ش�

�ستو��� پزشكى، پذير'، ترخيص 
 غير� �نجا� گرفت. 
تجزيه 
 تحليل �طلاعا� با نر� �فز�� �S. پى. �S� .S. نسخه 15 

�< طريق �<موR خى �
 �نجا� گرفت. 
ــى 
 محرمانگى �<  ــش �عايت �صوC �خلاق ــا� �ين پژ
ه �� �نج

جو� �ضايت نامه  ،Rهويتى بيما�� �جمله مشخص نشدR �طلاعا

 كسب  Rند� ها� بيما��
كتبى �ستفا�� �< �طلاعا� پزشكى �� پر
 �مجو< كتبى �< مديريت بيما�ستاR جهت بهر� بر���� �< �طلاعا
ــاغل بو�R يكى  ــت مضافاً �ينكه ش ــا صو�� گرفته �س پر
ند� ه
ــوg تخصصى لاله  ــتاR تخصصى 
 ف ــگر�R �� بيما�س �< پژ
هش
 Rپذير') �مكا 
ــكى، �ما�  ــه عنو�R �ئيس 
�حد مد��o پزش (ب
ــريع به �طلاعا�، كسب �طلاعا� تخصصى  �سترسى كامل 
 س
موضوL پژ
هش �< پزشكاR متخصص 
 شناخت كامل �< سيستم 
ــتند، يكى �<  �� فر�هم كر�� بو� به نحو� كه صحت �طلاعا� مس


يژگى ها� با�< �ين پژ
هش بو�� �ست. 

يافته ها
ــمگير �� تعد�� �ين  ــى تعد�� مصد
مين بيانگر �شد� چش بر�س
 Cمين �� سا
گر
� �< مصد
مين بو� به نحو� كه 14/5٪ �< مصد

 حد
� 36/6 ��صد  87 C86، 26/7٪ �� سا C85، 20/6٪ �� سا

�� ساC 88 به بيما�ستاR لاله مر�جعه كر�� بو�ند. 
ــنى، 79/4 ��صد مصد
ماR به گر
� ها�  
يژگى س vخصو ��
ــاC با  ــنى <ير 25 س ــاC متعلق بو�ند 
 گر
� س ــنى <ير 35 س س
 wــنى �� معر ــو�نح به خو�، گر
� س �ختصاv 44/3 ��صد س
 60 �

 مسن ترين مصد C15 سا �
ــن ترين مصد خطر بو�. كم س

يژگى جنسيت �� مجموL 96/2 ��صد  yــتند. به لحا ساC ��ش
ــد <R بو�ند. �� نتايج  ــدQ مر� 
 3/8 ��ص ــن گر
� ه مصد
مي
ــد مصد
مين متأهل 
 43/7 ��صد  
ضعيت تأهل، 56/29 ��ص
مجر� بو�ند. بيشتر مصد
مين گر
� هدQ حد
� 58/5 ��صد �� 
ــاغل كا�گر� فعاليت ��شتند. نتايج بر�سى �سيب ها برحسب  مش
ــه �< 135 نفر  ــن صو�� بو� ك ــيب �يد� به �ي ــمت غالب �س س
مصد
�، 74 مو�� (56/5٪) سمت ��ست 
 �� 54 مو�� (٪41/2) 
ــمت  ــيب �يد� بو� 
 �� 3 نفر (2/3٪) هر �
 س ــمت چپ �س س
ــترين تعد�� عضو حا�ثه �يد� شامل  ــد� بو� 
 بيش �چا� حا�ثه ش
184 عضو (89/32 ��صد) به �نگشتاR �ست �ختصاv ��شت. 
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ــر�� هد	، 32/8 ��صد ��  ــى مبد� ��جا� مصد�مين گ �� بر�س
 �ــتا� قز�ين، 12/2 ��صد �� �ستا ــتا� تهر��، 16 ��صد �� �س �س
�صفها�، 9/2 ��صد �� �ستا� �لبر�، 6/1 ��صد قم � 23/7 ��صد 
ــنند,، �هو��، گلستا� � غير� به  ــاير شهرها4 ���تر نظير س �� س

بيما�ستا� لاله ��جا� شد� بو�ند. 
يافته ها4 مربوD به �سيله �نتقاB بيانگر @� بو� كه به طو� متوسط 
فقط 26٪ مصد�مين به �سيله @مبولانس � 74٪ با �سيله شخصى 
ــتا� لاله �نتقاB يافته بو�ند. هيچ مو��4 �� �نتقاB هو�يى  به بيما�س

حتى �� قطع �ند�L ها4 بز�گ صو�J نگرفته بو�. 
�� نظر نحو� (مكانيزL) �قو� حا�ثه، 51/1 ��صد �� مصد�مين �� 
ــدگى1، 42٪ �� �ثر بريدگى2 � 6/9٪ �� �ثر كند� شدگى3،  �ثر له ش

�چا� حا�ثه شد� بو�ند. 
�� يافته ها4 حاصل شد� �� خصوW فاصله �مانى �قو� حا�ثه تا 
شر�� جر�حى به خوبى ��ضح �ست كه �� نتايج ��ما� �ختلا	 

قابل توجهى به شر` �ير �جو� ����:
�� بيما��� ����4 نتايج پيوند ناموفق، فاصله �مانى �قو� حا�ثه تا 
شر�� جر�حى 4 ساعت � 35 �قيقه بيشتر �� فاصله �مانى �قو� 

حا�ثه تا شر�� جر�حى �� مو��� پيوند موفق بو�� �ست. 
ــع عضو، فاصله �مانى �قو� حا�ثه تا  �� بيما��� ����4 پيامد قط
شر�� جر�حى 2 ساعت � 22 �قيقه بيشتر �� فاصله �مانى �قو� 

حا�ثه تا شر�� جر�حى �� نتايج پيوند موفق بو�� �ست. 
 fمتوسط فاصله �مانى �قو� حا�ثه تا شر�� عمل جر�حى �� �تا
ــته �ند، 12 ساعت �  عمل بر�4 �فر��4 كه پيوند موفقيت @ميز ��ش
ــت. �� حالى كه �ين فاصله �مانى بر�4 �فر��4  17 �قيقه بو�� �س
ــته �ند، 16 ساعت � 52  ــد� �� ��ش كه پيوند ناموفق عضو قطع ش
ــتند،  ــه، � بر�4 �فر��4 كه عدL �مكا� پيوند(قطع عضو) ��ش �قيق

14 ساعت � 39 �قيقه بو�� �ست. 
ــج كلى ��ما� �� مصد�مين گر�� هد	 بيانگر @� بو� كه ��  نتاي
ــى شد� 205 عضو قطع شد� بو� كه تعد�� 158  135 بيما� بر�س
ــد� بو�. ��40 عضو  ــو (77/07٪) با موفقيت مجدّ��ً پيوند ش عض
(19/51٪)، پيوند مجد� عضو قطع شد� �مكا� پذير نبو�� �ست � 
ــد� مجدّ��ً  7 عضو (3/41٪) نتيجه پيوند ناموفق � عضو پيوند ش

قطع شد� بو�. 
I. تأثير نحو
 مر�قبت � �نتقا� عضو قطع شد
 بر نتايج ��ما�:

ــانگر @� بو� كه نحو� مر�قبت  يافته ها4 پژ�هش (جد�B 1)، نش
ــى بر موفقيت عمل جر�حى  ــد� تأثير قابل توجه �� عضو قطع ش
ــته �ست، به نحو4 كه �� 95/23 ��صد  پيوند مجد� @� عضو ��ش
ــتى ��  ــو���، مصد�مينى كه �صوB مر�قبت ها4 ��ليه بهد�ش �� م
هنگاL �نتقاB عضو قطع شد� به بيما�ستا� �� مو�� @نها �نجاL شد� 
ــته �ند � �� �ضعيت مر�قبت �  بو�، پيوندها4 موفقيت @ميز4 ��ش
ــد� به ��p غير صحيح، نتيجه عبا�J بو� ��  �نتقاB عضو قطع ش
ــكا� پيوند � قطع عضو. نتايج @�مو� خى �� نيز  94/45٪ عدL �م
نشا� �� معنا���4 �ين تأثير ��شت(P<0/001) كه �� چها� حالت 

�ير بيا� گر�يد:
1) مر�قبت � �نتقاB عضو قطع شد� به ��p صحيح 

2) مر�قبت � �نتقاB عضو قطع شد� به ��p غير صحيح
3) جد� نشد� كامل عضو قطع شد� �� بد� مصد�L (�نتقاB عضو 
متصل به بد� مصد�L به ��p صحيح، �� مو���4 كه عضو قطع 
شد� به طو� كامل �� بد� بيما� جد� نشد� � �تصالاتى هر چند �� 

حد بافت نرL، پوست � غير� به بد� بيما� ����
ــد� �� پر�ند�  ــدL ثبت نحو� مر�قبت � �نتقاB عضو قطع ش 4) ع

بالينى 

1- Crush    2-Cut   3-Avaltion   

�جد�B 1- نحو� مر�قبت �� عضو قطع شد� � نتايج ��ما

II. تأثير فاصله )مانى �قو% حا�ثه تا شــر�% جر�حى بر نتايج 
��ما�

ــا توجه به �ينكه محد��يت �مانى جهت �نجاL پيوند �� �ند�L ها  ب
ــاعد، با��) 8 �لى 10 ساعت  ــت، س ــگما� ها4 بز�گ (�س يا س

ــت، يافته ها (جد�B 2) بيانگر @� بو� كه �تخاs تد�بير مناسب  �س
ــد� بر نتايج جر�حى ��  بر�4 �نتقاB به موقع بيما� � عضو قطع ش

�ند�L ها4 بز�گ موثر بو�� �ست. 
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�جا� مصد�مين حو��� شــغلى منجر به قطع � �III. تأثير نحو
عضو به بيما�ستا% هد( بر نتايج ��ما% 

��بطه نحو� ��جا� مصد�مين حو��� شغلى منجر به قطع عضو با 
59/2 ��صد �) مصد�مين به طو� مستقيم  �نتايج ��ما+: �� مجمو
ــاير بيما�ستا+ ها � 2/3 ��صد  �) محل حا�ثه، 38/2 ��صد �) س
ــا> كا�> مانند خانه ها>  ــتقر �� محيط ه ــتى مس �) مر�كز بهد�ش
ــتى ��مانى � غير� به بيما�ستا+  ــت كا�گر>، مر�كز بهد�ش بهد�ش
ــتقيم مصد�ما+  مقصد(لاله تهر�+) مر�جعه كر�� بو�ند. ��جا� مس
ــه 82/1 ��صد پيوند  ــتا+ مقصد منتج ب �) محل حا�ثه به بيما�س
ــد�  ــد پيوند ناموفق 14/1 ��صد قطع عضو ش ــق، 3/8 ��ص موف
ــتقيم (ثانويه) مصد�ما+ �) بيما�ستا+ ها>  ــت. ��جا� غيرمس �س
ــد پيوند موفق، 8  ــد منتج به 70 ��ص ــتا+ مقص ــر به بيما�س �يگ

�صد پيوند ناموفق � 22 ��صد قطع عضو بو�� �ست. �
�جا� �) طريق مر�كز بهد�شتى مستقر �� محيط ها> كا�>(مانند �
ــتى � ��مانى � غير�)  ــت كا�گر>، مر�كز بهد�ش خانه ها> بهد�ش

منتج به موفقيت 100 ��صد عمل جر�حى پيوند شد� �ست. 
ــت كه نحو� ��جا� بيما� به بيما�ستا+  ــانگر S+ �س نتايج فوU نش
ــت. به طو�> كه  ــا+ تأثيرگذ�� بو�� �س ــز بر نتايج ��م ــدX ني ه

ــتقيماً �)  ــز �� مصد�مينى كه مس ــا> موفقيت Sمي ــد پيونده �ص�
ــاZ يافته بو�ند 82/1 ��صد  ــتا+ هدX �نتق محل حا�ثه به بيما�س
ــتا+ ها> �يگر به  ــى كه با ��جا� ثانويه �) بيما�س � مصد�مين� �
بيما�ستا+ هدX �نتقاZ يافته بو�ند 70 ��صد بو�� �ست؛ همچنين 
ــى 14/1 ��صد �ما �� ��مى 22 ��صد  ــد قطع عضو �� ��ل �ص�
ــا+ �) عد[ تأييد �ين تأثير  بو�. هر چند كه نتايج S)مو+ خى �� نش

.(P=0/267) شت��
ــما�� 3 �ضعيت نحو� ��جا� مصد�مين حو��� شغلى  جد�Z ش

� نتايج ��ما+ مختلف نشا+ ���� �ست. � ��منجر به قطع عضو 
 بحث

ــا+ ���� شد، �) نظر فرSيند>  ــمت يافته ها نش همانطو� كه �� قس
�ين حو��� �شد سريعى ��شته �ند. �ين �ضعيت �حتمالاً مى تو�ند 
ــتا+ هدX به عنو�+ مركز  ــد+ صحيح بيما�س ــى �) معرفى ش ناش
ــا)ما+ ها> صنعتى  ��> �مكاناf پيوند به محيط ها> كا�> � س��
� طى چند ساZ باشد همچنين مى تو�ند � �� يا بهبو� فر�يند ��جا
ــغلى منجر به قطع عضو باشد.  ــى �) �فز�يش بر�) حو��� ش ناش
نتيجه گير> �قيق تر �� �ين خصوj نيا)مند تحقيقاf گستر�� تر> 

� بيما�ستا+ ها> خصوصى � ��لتى �ست. �

جد�Z 2-تأثير فاصله )مانى �قو� حا�ثه تا شر�� جر�حى �� �ند�[ ها> بز�گ � نتايج ��ما+

يافته ها> مربوn به گر�� سنى مصد�مين نشانگر S+ �ست كه �كثر 
ــالم بو�� � نير�ها> كا�> جامعه  مصد�مين �� گر�� جمعيت س
محسوo مى گر�ند. �ما تعلق 79/4 ��صد Sنا+ به گر�� ها> سنى 
ــتى �يدگا� مدير�+ �  ــاZ موضو� مهمى �ست كه بايس )ير 35 س

ــلامت  ــائل �يمنى � س ــدگا+ �� بيش �) پيش به مس تصميم گيرن
ــيگا+ Sمريكا  ــگا� ميش � تحقيق ��نش� .���� Xمعطو �ــر�> كا ني
ــنين جو�+ به خصوj سن 29-20 بيشتر �� معرr خطر  نيز س

بو�ند (16). 

جد�Z 3- نحو� ��جا� مصد�ما+ � نتايج ��ما+
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�جو� �ختلا� فاحش بين تعد�� مصد�مين مر� (96/2 ��صد) � 
ــكا� بين تعد�� كا�گر�� مر�  *� (3/8 ��صد) به علت تفا�" !ش
� *� �ست. *ير� �� صنايع � فعاليت ها+ مختلف كا�گر+ مر��� 
�� �كثريت هستند. علت �حتمالى �يگر �ين �ست كه كا�گر�� *� 
ــاغل سخت �  ــتغاD ���ند � مش معمولاً ��كا�ها+ كم خطرتر �ش
*يا� !�� �* قبيل فلز كا�+، پرK كا�+، جوشكا�+، فعاليت ها+ 
 P��ــر��� ����. گز ــرR �ختصاQ به م ــاختمانى، نجا�+ � غي س
ــا*ما� تأمين �جتماعى �� خصوQ حو��T ناشى �*  ــى س بر�س
ــت كه  ــد مى نمايد. لا*W به Vكر �س ــن موضوX �� تأيي ــز �ي كا� ني
ــيگا� !مريكا (14) � تركيه (10) �ختلا�  مطالعا" مرتبط �� ميش
 Rــت !مد مصد�مين مر� � *� حد�� 10 ��صد كمتر �* �قم بدس

�� �ين پژ�هش بو�R �ست. 
ــاير  ــغلى �* مر�كز س ــتر مصد�مين حو��T ش ــد� بيش ��جاX ش
�ستا� ها+ صنعتى نظير قز�ين � �صفها� به تهر��، مى تو�ند گويا+ 
 Xــد كه �ين مر�كز با �جو� ���� بو�� ضريب شيو �ين ��قعيت باش
بالا+ حو��T شغلى منجر به قطع عضو، فاقد �مكانا" تخصصى 
جهت پذيرP � ��ما� �ين مصد�مين هستند يا مى تو�ند ناشى �* 
�ين نگرP ��ست يا غلط باشد كه سطح �قد�ما" تخصصى پيوند 
ــد. ��  �عضاء فقط �� تهر�� جو�e گو+ �ين گر�R بيما��� مى باش
���پا، متوسط تعد�� جمعيت تحت پوشش بيما�ستا� ها+ ����+ 
ــا*ما� �هى �  ــت. نحوR س ــا" پيوند عضو، 3/3 ميليو� �س �مكان
هزينه خدما" مربوi به جر�حى �ست � جر�حى ميكر�سكوپى 
به طو� مستقل بر�+ هر منطقه توسط برنامه ها+ بهد�شت منطقه �+ 
تنظيم مى شو�. �� �يتاليا هر يك �* بيما�ستا� ها با تو�نايى جر�حى 
�ست � جر�حى ميكر�سكوپى، با توجه شيوX تر�ما، خصوصيا" 
جغر�فيايى � تر�كم جمعيت به حد�� 4 ميليو� نفر خدما" ���ئه 

مى �هند (7). 
يكى �* موضوعا" مهم �� خصوQ �نتقاD مصد�مين مربوi به 
ــيله شخصى  ــيله �نتقاD مصد�مين بو� كه �غلب �* طريق �س �س
 P�� مصد�ما� به *� W�بو� � هيچ كد Rشد Rــتفا� بر�+ �نتقاD �س
 Xبو�ند، �ين موضو Rهو�يى به بيما�ستا� مقصد منتقل نشد Dنتقا�
به علت �مكا� �* �ست ���� *ما� طلايى پيوند بسيا� حائز �هميت 
ــتفا�R �* بالگر� بر�+ مو��� قطع عضو (سگما� بز�گ،  ــت. �س �س
ــن مر�كز بيش  ــو�هايى كه فاصله بي ــيب ها+ متعد� � �� كش !س
ــت) �� ���پا+ شمالى، �*  ــت، توجيه پذير �س �* 300 كيلومتر �س
 Dتر+ ���ند، جهت �نتقا Rــتر� !نجا كه مر�كز ��جاX پر�كندگى گس
 Rستفا�� +� Rــتر� ــدR �* بالگر� به نحو گس مصد�W � عضو قطع ش
مى گر�� (7)؛ همچنين !سيب قطع �نگشت يا �ند�W، جزء مو���+ 
�ست كه *ما� بر�+ ��ما� !نها حياتى �ست � �نتقاD هو�يى بيما� 

�� ��لويت قر�� ���� (17). 

�طلاعا" �قيق نتايج تحقيق �� خصوQ فاصله *مانى �قوX حا�ثه 
ــاخص مهمى  ــر�X عمل جر�حى �� نتايج ��ما� مختلف ش تا ش
 vــطو ــت كه �* �هميت *يا�+ بر�+ مديريت � برنامه �يز+ س �س
ــد مد�خله ها+  ــت. به نظر مى �س ــف �ين �مر برخو���� �س مختل
ــتفا�R �* نتايج  �ثربخش �� بهبو� مديريت ��ما� مصد�مين با �س

�ين شاخص قابل �ست يابى باشد. 
ــه �� نوX خو�  ــت !مدR �* �ين تحقيق ك ــا توجه به نتايج به �س ب
ــد، بر�+ بهبو� �ضعيت حاضر پيشنها��"  ��لين �� �ير�� مى باش

Vيل ���ئه مى گر��:
 Rنحو � Rــد 1ـ تد�ين � �نعكاK پر�تكل مر�قبت �* عضو قطع ش

�نتقاD مصد�مين گر�R هد� به مر�كز پيوند
ــغلى  ــم نمو�� �مكا� �نتقاD هو�يى مصد�مين حو��T ش 2ـ فر�ه

Rقطع عضو شد
ــف فر�يند ��جاX مصد�مين گر�R هد� � �نعكاK !� به  3ـ تعري

كليه مر�كز صنعتى، محيط ها+ كا�+ � مر�كز بهد�شتى ��مانى. 
4ـ فر�هم نمو�� �مكانا" پذيرP � ��ما� مصد�مين گر�R هد� 

�� مر�كز �ستا� ها+ صنعتى
ــتى �  ــا*ما� ها+ بهد�ش ــا� ��حدها+ طب صنعتى �� س 5ـ �يج
��مانى جهت تعامل سا*ندR � �نعكاK �سالت ها � تو�نمند+ ها+ 

موجو� 
6ـ �يجا� تشكيلا" �مد�� � نجا" ��ليه � ضر��+ (�* جمله خانه ها+ 
بهد�شت كا�گر+ � !مبولانس ها+ مستقر �…) �� محيط ها+ كا�+ 

� مر�كز صنعتى با نظا�" سا*ما� ها+ متولى سلامت. 
7ـ بر�سى، تد�ين � �جر�+ !مو*P ها+ ضر��+ 

ــو*R � بهرR گير+ �* نتايج  ــتر�R �� �ين ح 8ـ �نجاW تحقيقا" گس
ــل �* پژ�هش حاضر جهت برنامه �يز+ �� بهبو�  �طلاعا" حاص

سطوv مختلف مديريت ��ما� مصد�مين گر�R هد�. 
ــا+ ما�+ �  ــانى � هزينه ه ــنگين �نج ها+ �نس 9ـ به علت با� س
ــى �* قطع عضو ضر��+ �ست مدير�� محيط ها+  غير ما�+ ناش
ــى، سا*ما� ها+ صنعتى  ــتى ��مانى � !مو*ش كا�+، مر�كز بهد�ش
ــه قطع عضو توجه  ــغلى منجر ب � بيمه گر+ به مقوله حو��T ش
 ،P*ــگير+، !مو ــز+ �مو� پيش ــته � برنامه �ي ــى � ��فى ��ش كاف
ــا*+ � به �يژR ��ما� مصد�مين �� �� ��لويت توجه �  فرهنگ س

مسئوليت خويش قر�� �هند. 

نتيجه گير�
ــر به قطع  ــغلى منج ــح مصد�مين حو��T ش ــا مديريت صحي ب
 Dنتقا� Wــتى �� هنگا عضو، خصوصاً مر�قبت ها+ �صولى � بهد�ش
ــاD � به �يژR فر�هم  ــدR � مصد�W، كاهش *ما� �نتق عضو قطع ش
ــت طبق فر�يند ��جاX تعريف  نمو�� �نتقاD هو�يى، هد�يت ��س
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ــد� به مر	كز ��مانى هد�، سا�ماندهى 24 ساعته مر	كز پيوند  ش
 �ــتاند	��ها� معين � #مو�" ها� ضر��� مى تو	 ــا& 	س بر	س
ــر� كر�؛ � مانع 	� �قو) برخى  ــيا�� جلوگي 	� معلوليت ها� بس
ــد. �� 	ين  پيامدها� ناگو	� جانى، 	جتماعى، ��	نى � 	قتصا�� ش
ــو	هد1، مطالعا8 علمى �  ــا? پژ�هش ها� مبتنى بر ش ــتا 	نج �	س
 A�	حو Cخصو �� �تحقيقى به منظو� 	�	ئه �	هكا�ها� كا�بر�
شغلى منجر به قطع عضو �� 	�لويت پژ�هش ها� سلامت محو� 
ــو�ها  ــاير كش قر	� مى گيرند كه �� صو�8 قيا& پذير بو�� با س
ــلامت �� 	ين  ــر	يط ملى � محلى بر	� مديريت س � 	نطباP با ش

حو�� بسيا� حياتى هستند. 

تشكر 	 قد���نى
ــا �	 �� 	نجا? مر	حل مختلف  ــيله 	� همه عزيز	نى كه م بدين �س
 Pفو) �	ين پژ�هش يا�� نمو�ند به �يژ� #قا� �كتر فرها� فير��
ــك � صو�8 �  ــتيك، �يبايى، ف ــص محتر? جر	حى پلاس تخص
ــكوپى) � همكا�	� �	حد مد	�X پزشكى، #ما� �  �ست ميكر�س

پذير" بيما�ستا� لاله سپاسگز	�يم. 
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