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چكيد# 
ــا	 �جتماعى  ــى �مو�� �فتا�ه ــى ميز�� �ثربخش ــد�: هد$ �ين پژ�هش، بر�س ه
ــتا�  ــاله &� �س ــر بهبو& مها�= ها	 �جتماعى نوجو�نا� &ختر كم تو�� .هنى  14تا 18س ب

ما�ند��� �ست. 
 B�ــى حاضر با طرF پيش ��مو�-پس ��مو�، با گر ��� بر�ســى: &� مطالعة شبه ��مايش
�� نمونه گير	 تصا&فى خوشه �	 � چندمرحله �	، چهل نوجو�� � �� B&ــتفا � با �س Sكنتر
 Sكنتر B�� به طو� تصا&فى &� گر�B ��مايش � گر Tختر كم تو�� .هنى 14تا18ساله، �نتخا&
ــت نفر بو&. به �عضا	 گر�B  ��مايش، �فتا�ها	  ــدند، به طو�	 كه هر گر�B بيس جايگزين ش
 Sكنتر B�ــه گر ــد؛ �لى ب ــة نو& &قيقه �	 &� يك ماB، �مو�� &�&B ش ــت جلس �جتماعى &� هش
ــى �يو� � مقيا\ مها�= ها	  ــد. �بز�� جمع ���	 �طلاعا=، ��مو� هوش ــى &�&B نش �مو�ش
�جتماعى ماتسو� بو&. &�&B ها	 به &ست �مدB با �ستفا&B �� تحليل كو���يانس چند متغير	 تحليل 

شدند. 
 B�ــا	 �جتماعى گر ــن نمرB ها	 مها�= ه ــا� &�& كه ميانگي ــج پژ�هش حاضر نش ــا: نتاي يافته ه
ــو& (P<0/05). همچنين، ميانگين نمرB ها &�  ــتر �� گر�B كنترS ب ــش به طو� معنا&��	 بيش ��ماي
ــب، �فتا�ها	  ــامل مها�= ها	 �جتماعى مناس ــة خر&B مقيا\ ها	 مها�= ها	 �جتماعى، ش هم
غير�جتماعى، پرخاشگر	 � تكانشى، برتر	 طلبى � �طمينا� �يا& به خو&، ��بطه با همسالا�، &� 

 .(P<0/05) &فز�يش يافته بو� 	مايش به طو� معنا&���� B�مرحلة پس  ��مو�، &� گر
نتيجه گير�: برنامة �مو�شى �فتا� �جتماعى، باعث بهبو& مها�= �جتماعى &� نوجو�نا� كم تو�� 
 	� Bيژ�ــد؛ بنابر�ين برنامه �يز	 بر�	 �مو�� �فتا� �جتماعى به �ين نوجو�نا� �هميت  .هنى ش

.&��&
كليد��ژ� ها: �فتا�ها	 �جتماعى، كم تو�� .هنى، مها�= ها	 �جتماعى
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1- Exceptional Children 2- Intellectual Disability 3- Communication  4- Self-care 5- Social Functional
6- Intellectual Functional 7- Adaptive Behavior  8- Conceptual  9- Social  10- Practical
11- Social Skills  12- Emotional Intallegence 13- Rejection

 مقدمه
ــت كه مها	� ها� لا��  ــى هر نظا� �مو�شى �ين �س هد� �ساس
ــو�% عضو� مفيد، نقش  ــر�* �مو�+ *هد تا بتو�نند به عن 	� به �ف
ــر، *	�مينة �مو�+  ــه �يفا كنند(1). *	 قر% �خي مؤثر� *	 جامع
ــت كه  ــد8 �س ــيا	� �نجا� ش ــتثنايى1، مطالعا� بس ــو*كا% �س ك
ــى2 به *لايل گوناگونى �� توجه  *	�ين ميا%، كو*كا% كم تو�% Aهن
ــى 	� �� جنبه ها� گوناگو%  ــژ8 �� بهر8 مندند(2). كم تو�نى Aهن Eي
ــو�% تعريف  ــى مى ت ــناختى E �مو�ش ــناختى E �يست ش 	�E% ش
ــو* كه  ــتفا*8 مى ش ــر*(3). �صطلاH كم تو�نى Aهنى هنگامى �س ك
 E 3Lتبا	� �	هايى مانند برقر� �	مها 	سايى *	نا E هنىA *كر	كا
مر�قبت �� خو*E 4 كا	كر* �جتماعى5، موجب شو* كو*M يا*گير� 
ــد(4). به �فر�*� كه  ــته باش ــالانش *�ش E تحوR كندتر� �� همس
محدE*يت ها� معنا*�	 *	 كا	كر* هوشىE 6 	فتا	 سا�شى7 *�شته 
ــد8 باشد، كم تو�%  ــالگى �يجا* ش ــكلا� �% ها قبل �� 18س E مش
ــى به مجموعه ��  ــد. *	 �ين تعريف، 	فتا	 سا�ش Aهنى مى گوين
ــو* كه  �� مها	� ها� مفهومىE 8 �جتماعىE 9 عملى10 گفته مى ش
�فر�* �% 	� *	 �ندگى 	��Eنه به كا	 مى گيرند(5). بر�� به كا	 گير� 
ــت: 1. محدE*يت ها *	  �ين تعريف، پنج پيش فر^  ضرE	� �س
عملكر* كنونى بايد *	 قلمرE فرهنگ E محدE*يت ها� �جتماعى 
ــه پر�كندگى  ــد باتوجه ب ــى معتبر باي ــد؛ 2. �	�ياب ــالا% باش همس
ــو* *	 �	تباطا� E عو�مل  ــى E تفا�E ها� موج فرهنگى E �بان
ــولاً محدE*يت  ها *	  ــد؛ 3. معم ــى E حركتى E 	فتا	� باش حس
ــو* *�	*؛ 4. هد� مهم *	 توصيف  ــا	 تو�نمند� ها� فر* Eج كن
ــعة نيم 	g حمايت ها� مو	* نيا� �ست. با �	�ئة  محدE*يت   ها، توس
ــدh مناسب، *	 طوE* R	8 �� معين، عملكر*  حمايت ها� فر*� ش
�ندگى فر* مبتلا به كم تو�نىِ  Aهنى، كامل بهبو* خو�هد يافت(6). 
باتوجه به نكته  ها� موجو* *	 پيش  فر^ ها؛ يعنى محدE*يت ها� 
ــعة نيم 	g حمايت ها  �جتماعى، �	�يابى معتبر، تو�نمند� ها، توس
ــه *	�مينة بهبو*  ــت ك ــر* *	 �ندگى، بديهى �س ــو* عملك E بهب
مها	� ها� �جتماعى11 *	 نوجو�نا% كم تو�% Aهنى، به برنامه ها� 

�مو�شى E پرE	شى E تو�% بخشى نيا� �ست(7).
ــد%  ــى �� موضوk �جتماعى ش مها	� ها� �جتماعى كو*كا%، بخش
ــت كه *	 �% هنجا	ها،  ــئله �� �س ــد% مس ــت. �جتماعى ش �نا% �س
ــر*(8).  ــكل مى گي ــا، �نگيز8 ها، نگر+ ها E 	فتا	 فر* ش مها	� ه
ــر�� تطبيق با  ــو�% مها	� ها� لا�� ب ــا� �جتماعى به عن مها	� ه
ــر*ِ� 	ضايت بخش  ــظ 	�Eبط بين ف ــا� �جتماعى E نيز حف نيا�ه
ــا� �جتماعى، �غلب  ــا% *يگر، مها	� ه ــو*(9). به بي تعريف مى ش

ــد8 �ست  به عنو�% مجموعة پيچيد8 �� �� مها	� ها *	نظر گرفته ش
كه شامل �	تباL، حل مسئله E تصميم گير�، جرئت E	��، تعامل با 
ــالا% E گرE 8E خو*مديريتى مى شو*(10). �غلب، كو*كا% *	  همس
ــالا%،  �	تباL با �طر�فيا% ��جمله �Eلدين، خو�هر�%، بر�*	�% E همس
�ين مها	� ها 	� بدE% تلا+ E خو*به خو* فر� مى گيرند(11)؛ Eلى 
كو*كا% كم تو�% Aهنى *	�ين �مينه مشكلاتى *�	ند E به همين *ليل 
 E %ــالا ــو� بز	گ س ــب، �ين كو*كا% با �Eكنش ها� منفى ��س �غل
كو*كا% *يگر 	Eبه 	E مى شوند. كو*كانى كه مها	� �جتماعى كافى 
ــالا% E يا*گير� *	 محيط  ــب كر*8 �ند، *	 �يجا* 	�بطه با همس كس
�مو�شى موفق تر �� كو*كانى هستند كه �ين مها	� 	� ند�	ند(12). 
ــو*كا% E نوجو�نا%  ــر، بهبو* مها	� �جتماعى ك ــاR  ها� �خي *	 س
توجه متخصصا% 	�E% شناسى E تعليم E تربيت 	� جلب كر*8 �ست؛ 
ــر �مو�+ 	فتا	ها�  ــن 	E، پژEهش ها� متعد*� *	�مينة تأثي ���ي
ــا� �جتماعى كو*كا% E نوجو�نا%، *	  �جتماعى بر بهبو* مها	� ه

سنين مختلف E گر8E ها� مختلف �نجا� شد8 �ست.
ــا% *�*ند بين  ــش خو* نش ــكا	�% (2008) *	 پژEه ــر E هم ترن
مها	� ها� �ندگى، �فز�يش حمايت ها� �جتماعى، تفكر �نتقا*� 
 Lتبا	ــى يا*گير� � ــى *	 *�نش �مو��% با ناتو�ن ــتدلاR 	ياض E �س
معنا*�	� Eجو* *�	*(13). ماتسو*� E �چياما (2006) *	 پژEهشى 
 E *جوE جتماعى �بر��� �	ــا ــيلة �مو�+ مه چها	 بيما	 	� به Eس
ــنجيدند. �% ها �� �ين �مو�+ كه پيش �لگويى بر��  برتر� طلبى س
ــر موقعيت هايى  ــا� �جتماعى بو*، بر�� غلبه  ب ــعة مها	� ه توس
�ستفا*8 كر*ند كه نمايانگر فشا	 	�Eنى �يا*� بو*. *	 پايا%، �% ها 
ــى 	� مثبت �	�يابى كر*ند(14).  مد�خلة �مو�+ مها	� �جتماع
ــر  ــو�% «تأثي ــى با عن ــكا	�% (2005) *	 پژEهش ــت E هم *� بيل
مها	� ها� �جتماعى بر 	فتا	ها� كو*كا% با ناتو�نى ها� هوشى» 
به �ين نتيجه 	سيدند كه �مو�+ 	فتا	ها� �جتماعى، سبب بهبو* 
 hمر�E	 فعاليت ها� E Lتبا	� �	ها� �جتماعى مانند برقر� �	مها
�ندگى مى شو*(15). بتلو (2005) عنو�% كر* �مو�+ مها	� ها� 
ــت 	�Eبط  ــو+ هيجانىE 12 مديري ــبب �فز�يش ه ــى س �جتماع
ــى  ــو*�E� .(16) (2003) *	 بر	س ــر E *ختر مى ش *	 كو*كا% پس
ــا�گا	� *�نش �مو��% *ير�مو� *	 مد�	w عا*�، نشا% *�* �ين  س
ــكلا� جد� *	 سا�گا	� با مد	سه  *�	ند. *	  *�نش �مو��%، مش
*E	h �بتد�يى، به طو	 معنا*�	� بيشتر �� هم كلاسى ها� عا*� خو* 
غيبت مى كنند، ميز�% ترM تحصيل �% ها *	مقايسه  با *�نش �مو��% 
ــى ها� عا*� خو*  ــتر �ست E �غلب ��سو� هم كلاس عا*� بيش
ــى  ــكا	�% (2002)، به بر	س ــوند(17). مند� E هم ــر*13 مى ش ط
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1- Self-steam

شيو� ها� فر�ندپر���، مها�� ها� 
جتماعى، ��
بط با همسالا� 
ــد � به مها�� ها�  ــا�گا�� 
جتماعى %� نوجو
نا� پر%
ختن � س
ــد  � كو%) �  
�تبا+ �
ل �% �
ــطه  ــى به  عنو
� عامل �
س 
جتماع
ــا�� كر%ند. �1 ها نشا� %
%ند 1مو�0  ــا�گا�� با همسالا� 
ش ناس
مها��  ها� 
جتماعى، سبب 
فز
يش سا�گا�� نوجو
نا� مى شو% 
 �
ــد(18). �لش � همكا� 
فز
يش مى %ه 
ــالا� � 
بط با همس�� �
(2001) معتقد بو%ند بين پيشرفت تحصيلى � تو
نمند� 
جتماعى 
 � F�(19). %� مطالعا� پاجا%�
ــو% % ــتقيم �ج 
�تبا+ مس %

فر
 � Iيت لا
� ،(2002) �
ــكا� ــى � هم ــانك (2005)، پوير
�ل ش
ــر 1مو�0 مها�� ها�  ــكا�
� (2000) � ما�0 (1990) تأثي هم


ست(23، 20). �
جتماعى بر نگر0 ها يا �
بطة �1 ها تأييد شد
ــى به بر�سى �
بطة مها�� ها�  ــتى (1390) %� پژ�هش يز%خو
س
 �
�
ــو�
� عا%� � % ــخصيت %
نش 1م 
جتماعى � �يژگى ها� ش
لكنت �با� پاية چها�V � پنجم %بستا� %� شهر 
صفها� پر%
خت. 
ــه گرفت گر�� مبتلا به لكنت، به علت �فتا�ها� 
جتماعى  
� نتيج
ضعيف � 
�%ست %
%� فرصت ها� 
جتماعى، عز� نفس1 كمتر� 

� گر�� عا%� %
�ند (24). كاظمى � همكا�
� (1390) %� پژ�هش 
 �
 �ــتند با 
ستفا% ــه %� يك ما�، تو
نس ــت جلس خو% به مد� هش
 �% 
ــت 
جتماعى � مؤلفه ها� �1 � 1مو�0 مها��  �ندگى، كفاي

فز
يش %هند  �
ــلا` �ياضى، به طو� معنا% 
نش 1مو�
� %چا� 
خت%
 

ثربخشى كفايت 
جتماعى � (1385) �a1 فتحى �حد� 
� .(25)
 �ــگر� شش پسر پيش %بستانى، %� مد� سيز% %� كاهش پرخاش
 �ــد ــى كر%ند. همچنين، مها�� ها� كسب ش ــه، مثبت 
��ياب هفت
ــط كو%كا�، كاملاً به موقعيت ها� خانه � مهد كو%) تعميم  توس
 �ــس 
� يك ما ــس 
� %� هفته � نيز پ ــن 1ثا� پ ــت � 
ي يافته 
س

�جمند� (1382)  � �%
ــا�  � ــو%(26). بي ــد� ب پيگير� � حفظ ش
ــيدند كه 1مو�0 مها�� ها�  ــش خو% به 
ين نتيجه �س %� پژ�ه
ــى %� كو%كا� كم تو
� aهنىِ  ــبب بهبو% �فتا� سا�ش 
جتماعى س
ــى مها�� ها�  ــهيم (1382) %� بر�س ــو%(27). ش خفيف مى ش

� كو%كا� عا%� �  �ــر� ــكلا� �فتا�� %� %� گ 
جتماعى � مش
مبتلا به 
ختلا` ها� يا%گير�، نشا� %
% كه �
لدين، كو%كا� عا%� 
ــب مها�� ها� 
جتماعى %� خانه، بهتر 
� كو%كا�  
 %��مينة كس�
%چا� 
ختلا`  يا%گير� 
��يابى مى كنند � ميانگين نمر� ها� كو%كا� 
عا%� %��مينة همكا�� � مسئوليت پذير� به  طو� معنا%
�� بيشتر 
ــت � مشكلا� �فتا�� كو%كا�  
� كو%كا� با 
ختلا` يا%گير� 
س

با 
ختلا` يا%گير� بيشتر 
� كو%كا� عا%� 
ست(28).
 m�نى %�با
�
باتوجه به پيشينه ها�  پژ�هشى %�مى يابيم مطالعا� فر
ــو% مها�� ها�  ــا� 
جتماعى بر بهب ــو�0 �فتا�ه ــى 1م 
ثربخش

ــت؛ �لى پژ�هش  ها� 
ندكى %�
ين �مينه  
س �
جتماعى 
نجاV شد
ــت. 
�طرI %يگر،  به نوجو
نا� كم تو
� aهنى 
ختصاo يافته 
س
ــو%، پس  ــا�� مطرp مى ش �قتى مها�� ها� 
جتماعى به عنو
� س
ــتر� به ما  
طلاعا� بيش � �ــا� �1 جامع تر بو% ــى مؤلفه ه بر�س
ــو%.  مى %هد � همين 
مر موجب بديع بو%� پژ�هش حاضر مى ش
1نچه 
هميت 
ين پژ�هش �
 بسيا� چشم گير مى  كند، عبا�� 
ست 

ست كه كم تو
نى aهنى بر
� جامعه  �
 �ــكلا� گستر% 
�: 1. مش
 sــد؛ 2. تأثير نامطلو 
يجا% مى كن %

ين 
فر m%
ــو � خصوصاً خان
ــاختا� � عملكر%  ــى كه �جو% فر�ند كم تو
� aهنى بر س � مد
�م
ــيا�� مو
قع، عامل 
صلى  
�طرفى ، %� بس .(29)%�
� مى گذ%
خانو

�تبا+ مؤثر �  ��
ــر ــو
� aهنى %� برق ــكلا� نوجو
نا� كم ت مش
سا�گا� با پير
مو�، %�ست 
ستفا%� نكر%� 
� �فتا�ها� 
جتماعى %� 
حيطه ها� مختلف مانند 
�تبا+، مر
قبت 
� خو%، �ندگى %� خانه، 
ــت. بنابر
ين،  ــلامت � 
يمنى � 
�قا� فر
غت 
س خو%�هبر�، س
ــا�0 نايافتة �1 ها به مشكلا� ��
� شناختى %� همة  �فتا�ها� س
ــر تعامل �1 ها  ــد� � تأثير نامطلوبى ب ــا� منجر ش 
بعا% �ندگى ش
ــو�0 برنامه هايى تأكيد  ــاF، به 1م با %يگر
� مى گذ
�%. بر 
ين 
س

ست كه مها�� ها� 
جتماعى نوجو
نا� كم تو
� aهنى �
 به  �شد

ين ��، متخصصا� پيشنها%ها� �
نحو مطلوبى بهبو% بخشد(30). 
 �
1مو�شى مختلفى %��مينة بهبو% مها�� ها� 
جتماعى 
ين بيما�

� �1 ها  �
ــى نمونه   
ند كه 1مو�0 �فتا�ها� 
جتماع �ــه كر% 
ئ�


ين پژ�هش، بر�سى 
ثربخشى  �
 Iين، هد
به شما� مى ��%. بنابر
ــو�0 �فتا�ها� 
جتماعى بر بهبو% مها�� ها� 
جتماعى  تأثير 1م
 �
ــهم مؤلفه ها� 
ين متغير %� نوجو
نا� كم تو با تأكيد بر تعيين س
aهنى 14تا18 سالة 
ستا� ما�ند�
� بو%. 
ين پژ�هش به %نبا` پاسخ 
ــبب  ــت كه 1يا 1مو�0 �فتا�ها� 
جتماعى س به 
ين پرسش هاس
 �
ــا� �1 %� نوجو
نا� كم تو ــو% �فتا� ها� 
جتماعى � مؤلفه ه بهب
ــو%؟ � هريك 
� مؤلفه ها� مها�� ها� 
جتماعى، چه  aهنى مى ش

سهمى 
� بهبو% �فتا�ها� 
جتماعى %
�%؟

��� بر�سى
پژ�هش حاضر، مطالعه 
� شبه  �1مايشى با طرp پيش �1مو� پس �1مو� 
ــا�� پژ�هش �
 تمامى نوجو
نا�  ــت. جامعة 1م با گر�� كنتر` 
س
ــتا� ما�ند�
� تشكيل %
%ند  ــا` 
س %ختر كم تو
� aهنى 14تا18 س
 ،�
كه %� سا` تحصيلى 1390�1391 %� مر
كز تو
� بخشى حرفه 
 �ــتفا% ــى %�يافت مى كر%ند. با 
س ــى � تو
� بخش خدما� 1مو�ش
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ــه ��، چهل  ــه �� � ��مرحل ــر� تصا�فى خوش � نمونه گي�� ��
ــتا� ها� �ستا�  ــدند. به عبا�) �يگر، �� بين شهرس نفر �نتخا, ش
ما�ند���، �� شهرستاِ� نكا � بهشهر � �� هر شهرستا� يك مركز 
ــى حرفه �� �شد � فر���  ــى حرفه �� (مركز تو�� بخش تو�� بخش
 ،���ــن) به صو�) تصا�فى �نتخا, � با توجه به معيا�ها� � ��ش
ــى  50تا70 بر�سا;  ــن 14تا18 سا@، بهر?هوش �جمله ��شتن س�
� پژ�هش با � Gخر� � �يو� ��مو� هوH �� IمدH ــت نمر? به �س
ــرN ��شتن هرگونه معلوليت حسى، جسمى، حركتى، ��تيسم،  ش
ــت نفر  ــلا@ �فتا�� �فز�� بر كم تو�نى Pهنى، �� هر مركز بيس �خت
�مايش � H Iگر��� �ــى � ــد كه به طو� تصا�فى �� يك �نتخا, ش
�مايش � H   Iــر� ــا, كا�بند� به گ ــدند. �نتس كنتر@ جايگزين ش

كنتر@ نيز به تصا�T صو�) پذيرفت. 
�� �طلاعا) �� �بز��ها� �ير �ستفا�I شدI �ست: �H بر�� جمع

�مو�نى ها H ين پژ�هش، بهر?  هوشى� ��يو�1: � ��مو� هوH .لف�
�مو� ماتريس  ها� پيش ��ند? �يو� �نگى H Y�� Yفر �� Iبا �ستفا�
� سا@ 1956، تجديد نظر كر� كه � �� Yين فر� �يو�ــد.  �يابى ش��
 .���ــا@ � عقب ماندI ها� Pهنى به كا� مى  بر�� كو�كا� 7تا 11 س
ــى كه H 36يتم ����، سى �قيقه بو�  �مو� هوشH جر�� �ين� �ما�
كه به سر� ها� �����I تايى با ��جة  �شو��� فز�يندI تقسيم شد. 
ــر� تصا�ير �نگى � �نتز�عى  ــش ها� ماتريس ها، �� يك  س پرس
� پاسخ ���� ���مو�نى ها با H ينكه� �ــت. پس � تشكيل شدI �س
ــدند، �� H� ها خو�سته شد  �مو� Hشنا شH ــت به پرسش ها� �س�
ــش تصوير جد�گانه كه  � ميا� ش� Iــد � محد��?  �مانى تعيين  ش�
�ير هر �لگو قر�� گرفته بو�، تصوير�  �به عنو�� گزينة  �حتمالى �
كه �لگو� پرسش �� كامل مى كند، نشا� ���I يا به H� �شا�I كنند. 
ــخ  ــز به �ين ترتيب بو� كه به هر پاس �مو� نيH ��ــو? نمرI گذ� نح
ــن جمع نمرI ها�  ــپس با ��نظرگرفت صحيح يك نمرI��� I � س
ــا; جد�@ نمرI ها  ــن ��، �تبة ��صد� �� بر�س �مو�نى � سH
 Iيابى شد��مو� �يو� بر�� ��نش Hمو��� �ير�نى هنجاH .تعيين شد
�مو� با مقيا; نقاشى �Hمك H يى هم گر�� �ين����ست كه ضريب 
 �H مايى�H�ــس �� 0/24 تا  0/53 � ضريب پايايى با گو�يناT هري

� شدI �ست(31).�� ��منة  0/39 تا  0/87 گز��
�يابى �ــر�� � ــو�2: ب ــى ماتس ــا� �جتماع ــا; مها�)  ه ,. مقي
ــد.  ــتفا�I ش �مو�نى ها �� �ين مقيا; �سH ــا� �جتماعى مها�) ه
� سا@ 1983، بر�� كو�كا� � ��ــو� � ��لنديك �ين مقيا;  ماتس
 4 تا  18ساله تهيه كر�ند كه 62 پرسش �� �� فرY خو�گز��شى � 
 Iشى �ستفا��(32). �� �ين تحقيق، �� فرY خو�گز���� معلم ���گز�
شد كه يوسفى � خير (1381) هنجا�يابى كر�ند. �ين هنجا�يابى 

ــر�� گر�I ها� كم تو��  ــد؛ �لى ب ــا� عا�� �نجاY ش ��� نوجو�ن
ــه كا� مى ���؛ چنا� كه  ــو�كا� با �ختلا@ يا�گير� نيز ب Pهنى � ك
� پژ�هش ها نيز �ستفا�I شدI �ست(33، 27). مقيا; � ��� بسيا�
ــش �� پنج مؤلفه ����. مؤلفه ها�  مها�) ها� �جتماعى 56 پرس
ــب، �فتا�ها�  ــت ��: مها�) ها� �جتماعى مناس ــا�)  �س H� عب
ــى، برتر� طلبى  ــگر� � �فتا�ها� تكانش ــى، پرخاش غير�جتماع
ــالا�. �ين مقيا;  ــتن � ��بطه با همس � �طمينا� �يا� به خو� ��ش
� يكى �� پنج � ���مو�نى خو� H جه �� ليكرتى �ست كه هر�پنج �
ــه(5) ��جه بند� مى كند. �� �ين  مقوله، �� هيچ �قت(1) تا هميش
�مو�، ��منة نمرI ها ��  56تا 280 �� نوسا� �ست � �كتسا, نمر? H
ــا� �هند? مها�) ها� �جتماعى بهتر �ست. پرسش ها�  بيشتر، نش
ــدI كه كسانى كه سو�� خو�ند� �  �ين مقيا; به نحو� طر�حى ش
ــتن ���ند، بتو�نند به H� پاسخ �هند؛ بنابر�ين ��r � پاسخ به  نوش
ــكلى مو�جه  �مو�نى ها� پژ�هش حاضر با مشH ــش ها بر�� پرس
ــدند. ضريب پايايى مقيا; مها�) ها� �جتماعى ماتسو�، با   نش
 Iمحاسبه شد ��ــا � ضريب Hلفا� كر�نباs � ��نيمه س�  Iــتفا� �س
� شدI �ست. �ــا� � بر�بر 0/86 گز� � يكس��كه مقد�� هر �� 
ــا�� تحليل عاملى  � Hم�� �ــا�? H� نيز � ــر�� تعيين ���يى س ب
ــدI كه مقد�� ضريب كفايت  ــيو? مؤلفه ها� �صلى �ستفا�I ش با ش

نمونه بر���� (kmo) بر�بر با 0/86 بو�I �ست(34).
 Iيد� ��� �جر�: �فتا�ها� �جتماعى توسط ���� شناسى Hمو��
� هشت جلسة نو� �قيقه �� ��  طو@ يك ماI � هفته �� �� جلسه �
ــى به  ــد؛ �لى �ين برنامة Hمو�ش � ���I ش��مايش، HموH Iبه گر�
��يج خو� بهرI مند شدند. هر  ��گر�I كنتر@ ���ئه نشد � �� Hمو
 vختصا� vمايش، به موضوعى خا�H Iگر� �جلسة Hمو�شى �

 :���شت كه به ترتيب عبا�)  �ست  �
جلسة ��@: معا�فه � Hشنايى با �عضا� گر�I � معرفى كلى برنامة 

Hمو�شى؛
 � Iمر���ــة ��Y: مها�) Hغا�كر�� گفت �گو �� مكالما)  جلس

مها�) گو� ����؛ 
جلسة سوY: مها�) �بر�� �حساسا) مثبت � منفى؛ 

�خو�ست كمك � تقاضاكر�� �� �يگر�� � (�جلسة چها�Y: مها
� كمك كر�� به H� ها؛ 

�� تقاضا� نامعقو@ � مها�) نه گفتن؛ (�جلسة پنجم: مها
جلسة ششم: مها�) عذ�خو�هى �� �يگر�� � پذيرفتن عذ�خو�هى 

H� ها؛
جلسة هفتم: مها�) حل موضوعا) � مقابله با ناكامى؛

 .(32)Iموخته شدH ها� (�جلسة هشتم: مر�� � تمرين مها

1- Raven Intelejence Test  2- Matson Social Skills Scale
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جد�� 1. تحليل كو���يانس نمر� ها� كلى پس 
�مو� مها�� ها� �جتماعى گر�� 
�مايش � كنتر�

ــتگى با پس 
�مو�  ,� �ين تحليل، متغير پيش 
�مو� به ,ليل هم بس
ــا,��� بر  ــد��1، گر�� �ثر معن ــت. با توجه به ج ــد� �س كنتر� ش

.(P<0/0005) مو� ,�شته �ست�
نمر� ها� پس 
ــا� �جتماعى بر  ــو�< �فتا�ه ــى 
م ــى �ثربخش �كنو�، به بر�س

خر,� مقياC ها� مها�� ها� �جتماعى مى پر,��يم. شاخص ها� 
ــا� �جتماعى ,�  ــه خر,� مقياC ها� مها�� ه ــى مربوE ب توصيف
ــر� ,� موقعيت پيش 
�مو� � پس 
�مو�،  ,�گر�� 
�مايش � كنت

,� جد�� 2 ���ئه شد� �ست. 

ــيوL كا� به �ين ترتيب بو, كه �بتد�، مربى محو�  ــه، ش ,� هر جلس
ــپس ,�با�L مها�� مد نظر با  ــه �� مشخص مى كر, � س هر جلس
�عضا� گر�� مباحثه مى  كر,. ,� مرحلة بعد، �عضا� گر�� مها�� 

مو�< ,�,� شد� �� �جر� � تمرين مى  كر,ند � مها�� مربوE به هر 
ــه پس �� �صلاU �فتا� مو�,تشويق قر�� مى گرفت. ,� پايا�  جلس
ــى 
� جمع بند� � ,���ستا� مها��  هر جلسه، محتو�� 
مو�ش
ــد� تكليفى بر�� تعميم ,� منز� ���ئه مى شد. با توجه به  
موخته ش
ــالا� � ,�  ــر� مها�� ها� �جتماعى ,� بافت همس ــه يا,گي �ينك
ــا �[ مى ,هد � �ين موضو] ,� 
مو�< كو,كا� �  ��تباE با 
� ه
نوجو�نا� كم تو�� _هنى �هميت �يژ� �� ,��,، �� 
مو�< گر�هى 
�ستفا,� شد. ��يكر, 
مو�شى برنامة يا, شد� بر ��يكر, يا,گير� 
ــش كر, تا  ــو,. برنامة مد نظر كوش ــناختى � �جتماعى مبتنى ب ش
ــش ,هد � به ��تقا� عملكر,  ــم مها�� ها� �جتماعى �� �فز�ي فه
ــا� �� ,�` 
�مو,نى ها ��  ــاند. ,���قع، بر�� �طمين �جتماعى برس
ــتقيم مانند سخنر�نى، پرسش �پاسخ،  ��< ها� مستقيم � غيرمس
ــة با�خو�,  ــا� نقش، ���ئ ــق گير� � �يف ــث گر�هى، سرمش بح
ــة مد�خلاتى بر  ــد؛ به نحو� كه برنام ــتفا,� ش � تقويت مثبت �س

نگهد��� � تعميم �فتا�ها� �جتماعى تأكيد ,�شت. 
ــئولا� مر�كز � ��لدين  به منظو� �عايت ملاحظا� �خلاقى، به مس
ــد كه  ــركت كنند� ,� پژ�هش، �طمينا� ,�,� ش ــا� ش 
�مو,نى ه
 hــو�� محرمانه � بى نا ــت 
مد� �� پژ�هش، به ص �طلاعا� به ,س
ــو, � به منظو� حفظ �سر�� شخصى � تجا�� نكر,�  �ستفا,�  مى ش
ــطح كلى گر�� ها گز��<  ــه حريم خصوصى �فر�,، نتايج ,� س ب
ــا�، متخصصا�  ــو, � بر�� مقاصد تربيتى ,� �ختيا� ���� شناس ش


مو�< �پر��<، بهزيستى � مر�كز 
مو�< � تو�� بخشى كو,كا� 
كم تو�� _هنى قر�� گير,. همچنين، به شركت كنندگا� ,�با�L نبو, 
ــركت ,� پژ�هش �طلاعا� كاملى ,�,�  ــى �� ش  ضر�  �  �يا� ناش
شد. 
� ها 
��, بو,ند، هر �ما� كه بخو�هند همكا�� با پژ�هشگر 
ــه ���� بر�� گر��  �� متوقف كنند. ,� پايا� پژ�هش، كا�گاهى س
ــا� �جتماعى با 
� ها  ــر� برگز�� � ,�با�L �فتا�ها � مها�� ه كنت
ــى تهيه � ,� �ختيا�  
مو�ش Lــتا، جز� ــد � ,� همين ��س بحث ش


� ها قر�� گرفت. 
,� پايا� جلسا� 
مو�< �فتا�ها� �جتماعى، هر ,�گر�� به عنو�� 
پس 
�مو�، مجد,�ً با مقياC مها�� ها� �جتماعى ماتسو� ���يابى 
ــدند. ,�,� ها� به ,ست 
مد� �� �ين ,� موقعيت 
�مو�، بر�� هر  ش
,� گر�� با �ستفا,� �� تحليل كو���يانس چندمتغير� ,� نرh �فز�� 

SPSS نسخه 16 تجزيه �تحليل شد. 

يافته ها
ــن 
�مو,نى ها ,� ,�منة  14تا 18 سا�  يافته ها� توصيفى بيانگر س
ــا ميانگين  ــى   50تا70 ب ــا ميانگين 1/269±15/73 � بهرL هوش ب
ــو�< �فتا�ها�  ــى تأثير 
م 2/676±58/62 بو,. به منظو� بر�س
ــو�� _هنى ��  ــا� �جتماعى نوجو�نا� كم ت ــى بر مها�� ه �جتماع
تحليل كو���يانس �ستفا,� شد. بعد �� بر�سى � تأييد نرما� بو,� 
متغيرها� پژ�هش، به منظو� �عايت مفر�ضة همگنى ���يانس  ,� 
گر�� ها، �� 
�مو� لو� �ستفا,� شد كه نتايج 
�، بر�بر� ���يانس ها 
�� تأييد كر, (P=0/302). ,� جد�� 1، تحليل كو���يانس گر�� 


�مايش � كنتر� ,� پس 
�مو� ���ئه شد� �ست. 
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ــج خر
	 مقيا� پيش  ــن هر پن ــد��2، ميانگي ــا� نتايج ج بر�س
ــو
 يك متغير  ــت. به علت �ج ــه تغيير يافته �س ــس �) مد�خل � پ
ــته  ــو)0 /فتا/ها- �جتماعى � پنج متغير ��بس ــتقل مانند 1م مس
ــب، /فتا/ها- غير�جتماعى،  ــه مها/6 ها- �جتماعى مناس �)جمل
 
ــى، برتر- طلبى � �طمينا8 )يا ــگر- � /فتا/ها- تكانش پرخاش
ــالا8، �) 1)مو8 1ما/- تحليل كو��/يانس  �بطه با همس/ � 
به خو

ــرB همگنى  ــد(35). 1)مو8 باكس ف ــتفا
	 ش ــر-1 �س چندمتغي
�/يانس - كو��/يانس /� تأييد كر
 (P=0/130). همچنين، عز6 �

�گر�	   /
نفس � مها/6 ها- �جتماعى نوجو�نا8 كم تو�R 8هنى، 
ــو8 1ما/- �ثر  ــر� 
/ تماU خر
	 مقيا� ها 
/ 1)م ــش � كنت 1)ماي

�ئه شد	 �ست. /�پيلايى محاسبه شد كه نتيجة 81، 
/ جد��3 

ــه 
/ جد��3 1مد	  ــا/- �ثر پيلايى ك ــا� نتيجة 1)مو8 1م بر�س
�ست، گر�	 1)مايش � كنتر� حد�قل 
/ يكى �) خر
	 مقيا� ها- 
 .(P<0/0005) ــد �/ن
 -/�
ــا�6 معنا ــا- �جتماعى تف مها/6 ه

 	
ــتفا �س �به منظو/ پى بر
8 به �ين تفا�6، �) 1)مو8 1ما/- مانكو
شد كه نتايج 81 
/ جد��4 1مد	 �ست. 

(n=40) جتماعى�جد�� 2. شاخص ها- 1ما/- خر
	 مقيا� ها- مها/6 ها- 

جد�� 3. نتايج كلى تحليل كو��/يانس چندمتغير- بر�- خر
	 مقيا� ها- مها/6 ها- �جتماعى

جد�� 4. نتايج تفكيكى تحليل كو��/يانس چندمتغير- بر�- خر
	 مقيا� ها- مها/6 ها- �جتماعى

1- Mancova

ــا 
/نظر گرفتن نمر	 ها-  ــا8 مى 
هد، ب هما8 طو/كه نتايج جد��4 نش
ــن مها/6 ها-  ــر�0، تفا�6 بي ــو�8 متغيرها-  همپ ــو8 به عن پيش 1)م

�جتماعى نوجو�نا8 كم تو�R 8هنى 14تا 18ساله 
/ تمامى خر
	 مقيا� ها- 
 .(P<0/0005) ست� /�

� گر�	 1)مايش � كنتر� معنا
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بحث 
ــى �ثربخشى تأثير �مو	� �فتا�ها�  هد! �	 �ين پژ�هش، بر�س
ــهم  ــى بر بهبو+ مها�* ها� �جتماعى با تأكيد بر تعيين س �جتماع
ــالة  ــر +� نوجو�نا2 كم تو�2 0هنى 14تا 18س ــا� �ين متغي مؤلفه ه
ــت كه  ــتا2 ما	ند��2 بو+. نتايج پژ�هش حاضر، بيانگر �2 �س �س
ــو+ مها�* ها� �جتماعى +�  ــو	� �فتا�ها� �جتماعى بر بهب �م
ــته �ست. با +�نظرگرفتن  نوجو�نا2 كم تو�2 0هنى تأثير مثبت +�ش
ــر�* +� مها�* ها�  ــو�2 گفت  99 +�صد تغيي ــذ�� �تِا، مى ت مج
ــت.  ــى �	 تأثير برنامة مد�خله +� گر�I  �	مايش �س �جتماعى ناش
ــو+ مؤلفه ها�  ــر بهب ــا� �جتماعى ب ــو	� �فتا�ه ــن، �م همچني
ــو�2 0هنى �ثر مثبت  ــا� �جتماعى �2 +� نوجو�نا2 كم ت مها�* ه
ــذ�� �تِا +� هر يك  ــت؛ به طو�� كه با توجه به مج � معنا+��� +�ش
ــب، �فتا�ها�  ــا� �جتماعى مناس ــا� مها�* ه �	 خر+I مقياQ ه
ــى، برتر� طلبى �  ــگر� � �فتا�ها� تكانش غير�جتماعى، پرخاش
ــالا2،  به ترتيب  99 +�صد،  ــا2 	يا+ به خو+ � ��بطه با همس �طمين
ــى �	  98  +�صد،  97 +�صد، 97  +�صد �  98 +�صد تغيير�* ناش

تأثير مد�خله يا �مو	� �فتا�ها� �جتماعى �ست. 
ــت �  ــا� +� بيل ــج پژ�هش ه ــا نتاي ــش حاضر ب ــة پژ�ه نتيج
ــوكوما��2(30)،  ــتى(24)، �ما+�� � س همكا��2(15)، يز+خو�س
ــليمانى � همكا��2(33) � به پژ�I � همكا��2(36) مبنى بر تأثير  س
ــا� �جتماعى نوجو�نا2  ــو	� �فتا�ها� �جتماعى بر مها�* ه �م
ــه مى تو�2 گفت  ــت. +� تبيين �ين يافت ــو �س كم تو�2 0هنى همس
 a�+ ،فتا�ها� �جتماعى به تسلط بر نشانه ها� �فتا��� �	مو�
علت ها� �فتا� � ��لويت بند� �2 ها، چگونگى فكر كر+2، مها�* 
ــئله،  ــا�	I با �فكا� منفى، �مو	� مها�* حل مس ــت �فكا�، مب ثب
�صلاf با��ها� نا+�ست � �ستفا+I �	 ��هبر+ها� جانشين منجر 
ــو	� �فتا�ها�  ــن، �نتظا� مى ��+ �م ــو+(38، 37)؛ بنابر�ي مى ش
ــى نوجو�نا2 كم تو�2  ــبب بهبو+ مها�* ها� �جتماع �جتماعى س

0هنى شو+. 
ــگر� �  ــى � پرخاش ــا� غير�جتماع ــش �فتا�ه ــا كاه +���بطه ب
ــا نتايج پژ�هش ها�  ــى نيز نتايج �ين پژ�هش ب �فتا�ها� تكانش
���(17)، پوير�	لى � همكا��2(21) � ��يت لا! � همكا��2(22) 
ــا� ��حد� �  ــن، با نتايج پژ�هش ه ــى +��+. علا�I  بر�ي همخو�ن
ــى +� كاهش  ــى كفايت �جتماع ــى ��0(26) مبنى بر �ثربخش فتح
پرخاشگر�، بيا 2	�I+ � ��جمند�(27) +�با�i �ثربخشى �مو	� 
ــو+كا2 كم تو�2  ــى ك مها�* ها� �جتماعى +� بهبو+ �فتا� سا	ش
0هنى خفيف � به پژ�I � همكا��2(32) مبنى بر �ثربخشى �مو	� 
ــى +�نش �مو	�2 مر	�  ــا	گا�� �جتماع �فتا�ها� �جتماعى بر س
همسو �ست. +� تبيين �ين يافته مى تو�2 به �ين نكته �شا�I كر+ كه 
باتوجه به تعريف لوكاسو2(4) �	 كم تو�2 0هنى، به �فر�+� كم تو�2 

0هنى �طلاk مى  شو+ كه محد�+يت ها� معنا+�� +� كا�كر+ هوشى 
ــكلا* �2 ها قبل �	 18سالگى �يجا+  � �فتا� سا	شى +�شته � مش
شدI باشد. بنابر�ين، +�نش �مو	�2 كم تو�2 0هنى +� �فتا� سا	شى 
ــى  ــكل +��ند � �حتمالاً محد�+يت ها� �نا2 +� �فتا� سا	ش مش
به +لايل نقص +� �كتساn يا عملكر+ يا عو�مل �نگيزشى �ست كه 
ــت بر فعاليت ها� مرتبط با مها�* ها� �جتماعى تأثير  ممكن �س
ــاn �فتا� �  ــذ��+. �مو	� �فتا�ها� �جتماعى، چو2 بر �كتس بگ
عملكر+ فر+ � عو�مل �نگيزشى نقش مؤثر� +��+، +�نش �مو	�2 �� 
ــير مناسب هد�يت مى  كند � �	 پيامدها� مخرn �فتا�ها�  به مس
سا	� نايافتة �2 ها مى كاهد(37). بنابر�ين �حتماp مى ��+ �مو	� 
ــا� غير�جتماعى �  ــش �فتا�ه ــبب كاه ــا� �جتماعى س �فتا�ه

پرخاشگر� � �فتا�ها� تكانشى نوجو�نا2 كم تو�2 0هنى شو+. 
ــو+� �  ــش حاضر، با نتايج پژ�هش ها� ماتس ــن يافتة پژ�ه �خري
ــانك(20)،  ــكا��2(18)، پاجا�Q � ش ــا(14)، مند	 � هم �چيام
مؤمنى(29) � �ما+�� � سوكوما��2(30) +�با�i �مو	� �فتا�ها� 
ــى، جرئت �مو	�،  ــا� �جتماع ــعة مها�*  ه �جتماعى بر�� توس
ــالا2  ــتن �طمينا2 	يا+ به  خو+ � ��بطه با همس برتر� طلبى � +�ش
ــت �مو	�  ــه مى تو�2 گف ــن يافت ــن �ي ــى +��+. +� تبيي همخو�ن
ــى به عاطفه، كنترp فشا� ���نى،  �فتا�ها� �جتماعى كه نظم بخش
برقر��� ��تباr، كنترp �حساQ ها � خو+كنترلى �� +� بر مى گير+ 
� �	طرفى ، شامل ساختا� ��	شى � �شد �خلاقى � خو+كا��مد� 
ــش �فتا�ها�  ــا محيط به كاه ــخص ب ــو+، +� �ثر تعامل ش مى ش
غير�جتماعى � پرخاشگر� منجر مى شو+. +� ��ستا� �ين �هد�!، 
ــژI +� نوجو�نا2 كم تو�2 0هنى  ــز� كه بيش �	 پيش به طو� �ي چي

�هميت مى يابد، �مو	� �فتا�ها� �جتماعى �ست. 
�	 محد�+يت ها� پژ�هش، مى تو�2 به �ين ها �شا�I كر+: 1. ساختا� 
ــابقه، نگر� مربيا2 � پذير� نوجو�نا2 كم تو�2  ــن، س كلاQ، س
ــو+ مها�* ها� �جتماعى  ــى �	طر! خانو�+I � جامعه بر بهب 0هن
ــت � �حتماp +��+ سبب �حتياr +� تعميم پذير�  �2 ها �ثرگذ�� �س
 	� �� Iيژ� tلگو � نو� 	� I+ــتفا ــو+؛ 2. �س نتايج پژ�هش حاضر ش
ــز�� خاصى بر��  ــى، گر�I خاصى �	 كو+كا2، �ب مد�خلة �مو	ش
��	يابى مها�* ها� �جتماعى � �جر� نكر+2 �	مو2 پيگير� به +ليل 

محد�+يت 	مانى.
ــنها+ مى شو+ +� پژ�هش ها� بعد�، نمونه ها� بيشتر� �	 هر  پيش
+�جنس، پسر � +ختر، +� سنين مختلف بر�سى � نتايج پژ�هش ها 
با هم مقايسه شو+. �نتظا� مى ��+ پژ�هش ها� �تى ضمن توجه به 
  I+شى +يگر � بر�سى مها�* ها� �جتماعى با �ستفا	برنامه ها� �مو
ــاهدI +� محيط ها� مختلف �  �	 مقياQ ها� +يگر، مصاحبه � مش
تأثير مد�خله ها� �مو	شى متفا�* �� بر +يگر �يژگى ها� كو+كا2 
� نوجو�نا2 كم تو�2 0هنى بر�سى كنند. همچنين، پيشنها+ مى شو+ 
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منابع

ــو	� �فتا�ها�  ــا� كم تو�� �هنى، برنامه ها� 
م تا بر�� نوجو�ن
��مانى  �ــناختى  ��� ش� �ــى  �جتماعى به صو�! خدما! 
مو	ش
ــو� تا  ــمى، �� مر�كز خا' به 
� ها ���ئه ش ــن � به  طو� �س تد�ي
بتو�� �	 بسيا�� �	 مشكلا! مربو. به مها�! ها� �جتماعى 
� ها 

.��� بز�گ سالى جلوگير� كر

نتيجه گير�
ــو	� �فتا�ها�  
م ���ــا�  ــى، نتايج پژ�هش حاضر نش به طو�كل
 �
�جتماعى �� بهبو� مها�! ها� �جتماعى � تماB خر�A مقيا? ها�  
�� نوجو�نا� كم تو�� �هنى مؤثر �ست. 
مو	� �فتا�ها� �جتماعى 
ــف مها�! ها� �جتماعى نوجو�نا� كم تو�� �هنى، با  بر �بعا� مختل
���ئة ��هكا�ها� 
مو	شى مناسب مانع خو�ناتو�� سا	� � �نز��طلبى 
� بر�� ��تقا� مها�! ها� �جتماعى 
� ها،  �ــو �ين نوجو�نا�  مى ش
ــا� � معلما� ���ئه مى �هد. �	جملة �ين  ��هكا�هايى عملى به مربي
��هكا�ها �ستفا�A �	 برنامة 
مو	شى �فتا� �جتماعى مذكو� به عنو�� 
ــب،  ــو� مها�! ها� �جتماعى مناس ــر�� بهب ــه �� حمايتى ب برنام
ــگر� � �فتا�ها�  ــش �فتا�ها� غير�جتماعى، كاهش پرخاش كاه
� بهبو� ��بطه  ���شتن �طمينا� 	يا� به  خو �تكانشى، برتر� طلبى 
�هنگاB �	 �ين �	 R�ــتفا �يگر �ينكه �س Sــالا� �ست. موضو با همس
ــگير� �� سطح ثانويه  � به پيش Bهنگا��برنامه به نوعى مد�خلة 	
 A�ــو�(11). بسيا�� �	 �قد�ما! 
مو	شى �� گر � ثالث منجر مى ش
ــا� كم تو�� �هنى، با هد\ بهبو� مها�! ها� �جتماعى 
نا�  نوجو�ن

�نجاB مى شو�؛ بنابر�ين 
مو	� هايى كه برمبنا� �ين هد\ پايه �يز� 
 	� � Aگا�� �ين نوجو�نا� منجر شد	سا �ــو�، به خو�كفايى  مى ش
ــت(16، 4). �� فعاليت ها� 
مو	شى  ��	� فر���نى برخو���� �س
ــن هد\ ها�  ــايد عمومى تري ــب معمولى ترين � ش ــد��?، �غل م
ــت؛ �ما  ــب ��نش � مها�! ها� عملى ��	مرA �س ــى، كس 
مو	ش
�� فاصلة چشم گير� �� Bنجا� �ــتن  ــتن � تو�نس 
نجا كه بين ��نس	�
ــى  �ند كامل 
مو	ش� Rگوكنند	تأكيد بر محفوظا!   با ،���� ��جو
نيست. �گر معلما� � مربيا� �	 سطوf مختلفِ هد\ ها� 
مو	شى 
� نقش مهم عملياتى  كر�� يا�گير� 
گاA باشند، 
مو	� �� متناسب 
 �ــطح تو�نايى ��نش 
مو	�� كم تو�� �هنى تد��g خو�هند �يد  با س
ــه مها�! ها� يا�گير� ��  � ك��ــه يا�گيرندA نيز فرصت خو�هند  ب
ــد؛ ��نتيجه، �ين تو�نايى به بهبو� مها�! ها�  �ه ����� خو� پر
ــا? نتايج  ��نهايت، بر�س .(37)�ــو 
� ها منجر مى ش ���جتماعى 
ــى مى بريم كه نوجو�نا� كم تو�� �هنى  �ين پژ�هش، به �ين نكته پ
ــانه ها� موقعيتى، فهم �هد�\، ��گيرشد� �� تعاملا!  نيا	مند نش
	ندگى � تعاملا! �جتماعى هستند. �ين نوجو�نا� به كمك 
موختن 
ــى مى تو�نند مها�! ها� جديد �� با مها�! ها�  �فتا�ها� �جتماع
ــر� �	 مها�! ها� �جتماعى  ــطوf بالات قبلى تركيب كنند � به س
�� به ��لدين � مربيا� ��خصو' نقش ��ــند. بنابر�ين، 
گاهى  برس
 �ــز�يى �� بهبو ــا� �جتماعى، تأثير بس ــت 
مو	� �فتا�ه � �همي

مها�! ها� �جتماعى نوجو�نا� كم تو�� �هنى خو�هد ��شت. 
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The Effect of Social Behaviors Training 
on Improvement of the Social Skills of 
Adolescents with Intellectual Disability

Jalilabkenar S.S. (M.Sc.)1, *Ashoori M. (M.Sc.)2, Afrooz GH. (Ph.D.)3

Abstract
Objective: The purpose of the research was to investigate the 

effectiveness of social behaviors training on improvement of the 
social skills of 14-18 years old girl adolescents with intellectual 

disability in Mazandaran province.
Materials & Methods: In this semi-experimental study with 

pretest and posttest design with control group, were selected fourty 
girl adolescents with intellectual disablity of 14-18 years old through 

multi-stage cluster sampling method. Subjects allocated randomly 
to two groups (experimental and control) and each group consist 

of 20 individuals. Experimental group attended in social behaviors 
training in the 8 sessions lasting for 90 minutes on the one month, but 
the control group did not receive any of instruction. The instruments 
consist of Revan intelligence test and Matson’s social skills scale. The 
data analysis was done by using MANCOVA.
Results: The findings of this research showed that there were a 
significantly increasing in the mean scores of social skills (P<0.05). 
Also, scores mean of all of the social skills subscales (appropreate social 
skills, asocial behaviors, impulsive & aggression, superiority & high 
self-confident and relation with peers) significantly increase on the post 
intervention in experimental group (P<0.05). 
Conclusion: The social behaviors training program lead to improve 
social skills of adolescents with intellectual disability. Therefore, 
planning for social behaviors training has a particular importance for 
adolescents with intellectual disability.
Keywords: Social behaviors, Social skills, Intellectual disability
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