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چكيد� 
��تبا� مستقيم با شناخت تجا�� 
 	يدگاهها�  ،����تقا هر حرفه  
ــعه  هد�: توس
ــناخت 	يدگا' ها 
 تجا��  ــتا� ش �ين تحقيق 	� ��س .	��ــاغل 	� ,+ حرفه 	 �فر�	 ش

شغلي، ,مو6شي 
 باليني شاغلين �شته حرفه كا�	�ماني �نجا0 گر	يد' �ست.
ــت. شركت كنندگا+  �س ���� بر�ســي: �ين مطالعه با �
يكر	 كيفي �6 نو8 تحليل محتو
 <
ــطح شهر تهر�+ 	� ساA 1387 بو	ند. � ــاغل 	� كلينيك ها� س ,+ 15 كا�	�ما+ گر ش
 6�ــتفا	' �6 مصاحبه عميق نيمه ساختا� يافته بو	. جهت تحليل 	�	' ها  �	' ها �س	 ��
جمع ,

�ستفا	' شد. 0
�
> تحليل محتو�� كيفي 
 به صو�J مقايسه �� مد�

ليه بدست ,مد كه 	� 15 6ير مضمو+ 
 5 مضمو+ �صلي يا �
ليه 170 كد �يافته ها: 	� ,ناليز 
�6 يكديگر 
 نگر>  +�ــامل: «عد0 شناخت متقابل جامعه 
 كا�	�ما+ گر 
نمايه �6 بين ,نها ش�	
ــتن نگاهي نو 
 خلاقانه به حرفه  فرهنگي ـ �جتماعي مبهم»، «عد0 �ضايتمند� �6 حرفه»، «	�ش
كا�	�ماني»، «گستر	گي 
 بين حرفه �� بو	+ ماهيت 	�
ني �شته» 
 «سيستم ,مو6شي نامتناسب، 
�ستخر�V شد. تجا�� كا�	�ما+ گر�+ نشا+ 	�	 كه شاغلين �ين حرفه  «Xغير محر 
غيريكپا�چه 
ــب بو	+، 
 گستر	' بو	+  ــتن حرفه خو	، �6 هم گسيختگي، نامتناس ــو	مند 	�نس ضمن مهم 
 س
,مو6> ها 
 شر` 
ظايف، عد0 شناخت مر	0 �6 حرفه، ,6�	گي خاطر 	��ند؛ 
 همچنين تجا�� 
�ساتيد نسبت به ,نها 	��	. به طو�� كه �گر  
,نها تحت تأثير شديد عكس �لعمل 
 نگا' �طر�فيا+ 
��تر نسبت به �شته خو	 بو	' 
 نسبت به 
ــد، 	�نشجويا+ �ميد ــاتيد 
 همكا��+ مثبت باش نگا' �س

�فتخا� مي كنند 
 	� نهايت خو�ها+ حمايت مسئولين 
 سا6مانها� مرتبط هستند. +,
ــو	' 
 متأثر �6 نگر>  ــا+ مثبت ب �بطه با حرفه ش� �	 +�ــر�: تجا�� 
 	يدگا' كا�	�ما+ گر نتيجه گي

 مر	0 مي باشد. تجا�� ,نها نشانگر عد0 محتو�� ,مو6شي  ��	يگر�+، شامل: �ساتيد، همكا��+ حرفه 

جو	  g6 نظر ,نها شكا�متناسب با نيا6ها� جامعه 
 فرهنگ مر	0 �ير�+ بو	' 
 بين ,مو6> 
 بالين 

��	، ,نها خو�ستا� �فز�يش ,گاهي جامعه �6 حرفه شا+ 
 حمايت مسئولين مي باشند.	
كليد ��ژ� ها: كا�	�ماني، كا�	�ما+ گر، تجا��، مطالعه كيفي
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مقدمه
 1 (WFOT) جهاني كا���ماني �كا���ماني طبق تعريف فد��سيو
�� ��نشي �ست كه نشا�  �حرفه �� مربو$ به سلامتي �ست كه مبنا
ــلامت ' كيفيت  ــبب ��تقاء س مي �هد فعاليت هدفمند مي تو�ند س
ــعه ' با3يابي ' حفظ  ــر��. هد5 كا���ماني ��تقاء، توس 3ندگي گ
ــا� �'3مر8  ــا3گا�� با فعاليت ه ــت كه فر� �� س تو�نائي هايي �س
 �ــر��. برنامه ها ــا مانع �ختلا= عملكر�� گ ــي بكا� مي بر� ت 3ندگ
 �ــت تا �3 پس چالش ها ــهيل عملكر� فر� �س كا���ماني جهت تس
محيط كا��، �جتماعي، شخصي ' خانگي بر�يد. هسته �صلي برنامه 
كا���ماني مشا�كت فعا= فر� �� فر�يند ��ماني �ست. كا���ما� گر�� 
 Mشناسي، 3يست شناسي ' علو �جامعه شناسي، �'� ��� حيطه ها
پزشكي تحصيل مي كنند ' مها�O ها ' ��نش حرفه �� كا���ماني �� 

�� موقعيتها� باليني بكا� مي گيرند.
شو�هد علمي نشا� مي �هد كه بين هويت �نساني ' �نچه كه �نسا� 
ــو� ���� ' ��گير� فر� �� يك  ــا$ عميقي 'ج ــاM مي �هد ��تب �نج
ــد��8 مثبت '� كمك  ــا��� به بهبو� خو�پن ــتغا=2 معن فعاليت ' �ش
ــه معنا3 ' هد45 �� حرفه كا���ماني  ــاياني مي نمايد به طو�� ك ش
ــو� ' �3  به عنو�� يك مفهوM �صلي ' پايه �� �� منابع معرفي مي ش
ــتغالاO 3ندگي5  ــز يكي �3 مهم ترين �ش ــغل فر� كه ج �ين ميا� ش
ــا مي كند. فر� با صر5  ــد ' �� هويتش نقش �صلي �يف � مي باش'
ــخصيت �جتماعي خو� �� مي سا�3  ــغل خو� ش تلا^ ' نير' �� ش
ــاخت 3ندگي  ــو� �� �بز��� جهت س ــغل خ ' به نوعي هر فر� ش
ــا_ ��كي،  ــو� تعريف مي كند (2-1). «معنا» كه عبا�O �3 �حس خ
 Mــر �� حين �نجا ــت �گ ــمبليك ' خلقي فر� �3 يك موقعيت �س س
ــر�يطي �يجا� شو�، باعث بهبو� ' �فز�يش عملكر�  يك فعاليت ' ش
 �ــو�. يكي �3 3ير بناها� حرفه � ــر�يط ' فعاليت مي ش فر� �� �� ش
ــت. �3  ــا� متفا'O ��ماني �س ــا ' نگر^ ه ــي �'يكر�ه كا���مان
ــا� گر�يانه به  ــتن نگاهي �نس ��ما� ها� بنيانگذ���� �ين حرفه ��ش
ــائل بيما� �ست به طو�� كه ��ما� گر�� به ��تبا$ cهن، بد� '  مس
محيط توجه كنند. �ما �ين نگر^ �� طو= 3ما� �ستخو^ تغيير�تي 
ــد به طو�� كه �� حد'� سا= 1960-1950 �'يكر� كل گر�يانه  ش
ــت كر� ' به  ــر� تقليل گر� حرك ــمت �'يك ــا� گر�يانه به س ' �نس
ــكي گر�يش پيد� نمو� ' �� سا=  ــمت نگر^ ها� پزش تد�يج به س
ــو�� ��3يابي قر�� گرفت  ــفه كا���ماني م 1970 به بعد مجد��ً فلس
ــلامتي �3 نگا8 مكانيكي  ــر ' س ــبت به بش ' نگر^ كلي جامعه نس
ــمت نگاهي سيستمي گر�يش يافت (3). تحقيقاO نيز  صر5 به س
نشا� مي �هد 3ماني كه ��ما� گر با �'يكر�� كاملاً پزشكي با بيما� 
ــت نسبت به 3ماني كه با �'يكر� كل گر� كا� خو� ��  �� ��تبا$ �س
�نجاM مي �هد خستگي بيشتر� �� تجربه مي كند (4). تعيين �ستفا�8 

 jــي به عو�مل متنوعي نظير نو ــك �'يكر� ��ماني �� كا���مان �3 ي
ــي كه ��ما� گر �� طو= �'��� تحصيل كسب  ناتو�ني فر�، �مو3ش
كر�8 �ست، بستگي ���� ' همه �ينها خو� متأثر �3 مها�تي �ست كه 
به �� تصميم گير� باليني مي گويند (5). �� سا= 1382 �� تحقيقي 
ــي 2 عامل كفايت باليني ' �عتما� به نفس ��ما� گر �� مهم ترين  كيف
ــتم  ــتند كه خو� متأثر �3 سيس عو�مل مؤثر بر تصميماO باليني ��نس
ــه ��ما� گر با بيما�  ــت. همچنين نوj ��تباطي ك ــي بو�8 �س �مو3ش
ــتم �مو3شي ' فرهنگ ��ما� گر بو�8  ــا�3 متأثر �3 سيس برقر�� مي س
 Oتحقيقا �گر� �كا���ما ��ست (7،6). همچنين �� 3مينه �يدگا8 ها
ــو� ' همكا��� �� سا=  ــيو8 كمي نيز �نجاM شد8 �ست، جانس به ش
ــغلي كا���ما� گر�� �� بر�سي  2005 فاكتو�ها� مؤثر بر �ضايت ش
 ' �ــد حرفه � ــق فاكتو�ها� ��'ني نظير �ش ــد؛ �� �ين تحقي كر�ن
ــتن قو�نين كا�� منطبق بر ��3^ ها� شخصي، بيش �3 ���مد  ��ش
ــت '  ــغلي كا���ما� گر�� نقش ��ش ' ���مه تحصيل �� �ضايت ش
�حتما= ماند� ' فعاليت �� بخش باليني �� �فز�يش ��� (8). گر�نت 
ــغلي ��  ــد� �ضايت ش �� 1992، فاكتو�ها� لاM3 جهت فر�هم ش
ــغل چالش بر�نگيز، توسعه �هند8 �'�بط  �ينگونه معرفي مي كند: ش
ــا� كا�� منطقي ' قابل  ــي، ����� فش ــر�� ' خو��نگيختگ بين ف
ــغلي  ــغلي ' ���مد مكفي مي تو�ند �ضايت ش مديريت با �منيت ش
�يجا� كند (9). بايلي �� 1990، فاكتو�ها� مؤثر بر ميز�� ترt شغل 
696 كا���ما� گر 3� �� بر�سي نمو�. �� �ين تحقيق مسائل مربو$ 
ــه �'3، فقد�� فرصت جهت  ــه فر3ند، فقد�� �طلاعاO ' ��نش ب ب
ــتر_ كا� ' �� نهايت ���مد غير قابل قبو=  ــرفت، فشا� ' �س پيش
ــد8 �ست.30 ��صد  ــغل �نا� شناخته ش �3 عو�مل مؤثر �� ترt ش
ــا= ' ٪18 �3 ��ما� گر�ني كه  ــي كه با كو�كا� 3ير 3 س ��ما� گر�ن
ــاله كا� مي كر�ند گز��^ كر�8 �ند كه شغل شا�  با بيما��� 21-4 س
ــت ' توفيق ها� شا� �� �ين حيطه ها� كا�� ناچيز  كسل كنند8 �س
ــت. �لبته �ضايت شغلي �� �ين حيطه �' به �فز�يش �ست (10).  �س
 ' vضايت شغلي نظير �ستر_ شغلي، حقو� �هليكسو� فاكتو�ها
فشا�� كه بيما��� �� حيطه ها� مختلف بخش خصوصي ' �'لتي، 
مد�خله 3'�هنگاM، بخش �'�� ' كا���ماني �� مد�سه بر ��ما� گر 
تحميل مي كند �� بر�سي كر�. '� ��يافت كه تعد�� پرسنل مشغو= 
به كا� �� بخش مد�سه به علت ��يافت حقوv ' تسهيلاO كمتر، 
�مو3^ كافي كا���ما� گر�� �� �ين حيطه ' فقد�� فهم كافي  Mــد ع
ــه �ست؛ بنابر�ين  ��ما� گر�� �3 خدماO كا���ماني �� بخش مد�س
 wين بخش كسب مي كنند (11). �� با� �� �� ��ضايت كا�� كمتر
�مو3^ ' �هميت ' تأثير '�حدها� كا�'�3� بر بينش ��نشجويا� 
ــبت به �فر�� معلو= �'x ' همكا��� �� سا= 2007  كا���ماني نس
ــا� ���ند كه بينش ��نشجويا� كا���ماني نسبت به معلولا�، ��  نش
1- World Federation of Occupation Therapy (WFOT) 2-  Occupation 3- meaning 4- purpose  5- Occupations Life
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ــم � �جتنا
 �ست � �گر �ين  ــا� ��� تحصيل منفي همر�� با خش س
ــكل مي شوند، لذ�  +(2 تغيير نيابد +( ��حد كا( .مو-, +چا( مش
ــاتيد موظفند با �يجا+ تجربه كا(3 مثبت +( ��حد كا(�(-3 �ين  �س
ــد � �ين تغيير بينش به خصو: +( -مينه (��9  بينش (� تغيير +هن
ــاتيد (� مي طلبد. �� به بر(سي بينش +�نشجويا9 سا�  توجه �يژ� �س
ــبت به بيما( (��ني پر+�خت كه +( .نجا «تر@ +�نشجويا9  ��� نس
 Cبيما(�9 (��ني» به عنو�9 يكي �- +(�9 مايه ها13 �صلي �ستخر� -�
 
ــت. �ين تر@ � �ضطر� ــد. كا( با بيما( (��9 �ضطر�
 .�( �س ش
ــت.  ــب خو(+9 +( كا( با بيما( (��ني �س ــي �- تر@ �- برچس ناش
ــن تر@ (� كاهش  ــاتيد تا حد -يا+3 مي تو�ند �ي ــا3 �س با-خو(+ه
+هد (12). كريس � شولتز +( سا� 2001 تو�نمند3 +( مها(K ها3 
 � Sــب �حتر� ــي، تو�نايي كس �جتماعي، خو, بياني � خو, لباس
 
ــب نتايج خو ــا+ بيما(، لذK بر+9 �- كمك به +يگر�9، كس �عتم
ــاK كافي � پايه �3  ــگاهي � برخو(+�(3 �- �طلاع +( +(�@ +�نش
ــيا( مؤثر +( موفقيت +( حرفه  كا(+(ماني (� �- جمله فاكتو(ها3 بس

كا(+(ماني برشمر+ند (13).
ــا@ مي كند � .نچه  ــاS كا( خو+ �حس ــه يك فر+ +( حين �نج .نچ
ــش مهمي +( �(تقا �  ــت مي .�(+ نق كه به عنو�9 تجربه كا( به +س
ــي كه �-  ــت؛ به عبا(K +يگر +�نش ــرفت كا(3 �� خو�هد +�ش پيش
ــد9  ــت مي .يد مي تو�ند به بهتر ش تجربياK �فر�+ +( حين كا( بدس
كا( كمك نمايد � بدين جهت ضر�(3 �ست كه جهت �(تقا حرفه 
ــت. +(  ــي +( �بتد� �طلاعاتي �- تجربياK +(ما9 گر�9 +�ش كا(+(مان
ــي نمو+�  تحقيقاK مختلف كه تجربه كا(3 كا(+(ما9 گر�9 (� بر(س
�ست، ميز�9 (ضايتمند3 كا(+(ما9 گر�9 �- حرفه شا9، خستگي .نا9 
ــت  ــد� �س ــي ش ــو+ كا(3 .نا9 به صو(K كيفي بر(س �- كا( � (ك
(14)، �ما معناشناسي حرفه �3 -كه +( كا(+(ماني مفهومي �(-شمند 
ــت- +( ميا9 +(ما9 گر�9 مشغو� به �ين حرفه به صو(K جامع  �س
كمتر مو(+ بر(سي � �(-يابي قر�( گرفته �ست (15). �لبته مطالعاتي 
ــميت +( تحقيقي  ــا� 2009 �س +( �ين -مينه �جو+ +�(+؛ مثلاً +( س
ــي معنايي كه كا(+(ما9 گر�9 متخصص +( -مينه كو+كا9، �- كا(  كيف
ــوS «معنا» (� +( قالب  ــي كر+؛ �� مفه ــو+ تجربه مي كنند (� بر(س خ
ــاS +�+59 �(-يابي كر+  ــو+49 � �نج ــد29، متعلق بو+39، ب 4 ��ژ� ش
ــبب: +(  ــغل خو+ به س ــن تحقيق كا(+(ما9 گر�9 +( ش (14). +( �ي
ــا(- +( تو�نايي ها3  ــا(، تو�نايي �يجا+ تفا�K ب ــاl بو+9 با بيم �(تب
بيما(، فعاليت تيمي، تجا(
 مفرnّ +( محيط كا(، تناسب با�(ها3 
شخصي � با�(ها3 محيط كا(، حمايت +( محيط كا(، خلاقيت +( 
ــا توجه به �هميت «معنا»  ــا@ معنا+�(3 مي كنند (1). ب +(ما9، �حس
+( هويت كا(3 به خصو: �- نگا� كا(+(ماني (3) ضر�(3 �ست 

ــا@  تا معنايي كه كا(+(ما9 گر�9 +( حين كا( �- فعاليت خو+ �حس
ــت � �حسا@ (�  مي كنند (� +(2 كر+� � عو�مل مؤثر +( �ين بر+�ش

بر(سي كر+. 
ــا� قبل  ــا3 كا(3 � فعاليت كا(+(ما9 گر�9 +( طو� 80 س حيطه ه
ــاK علمي � علوS مربوطه با حجم  ــعه يافته � (�, ها، تحقيق توس
ــيعي گستر, پيد� كر+� �ست، � به �ين ترتيب گر�� ها3 علمي  �س
بدنبا� توسعه � سا-ماندهي حرفه بو+� �ند (16). �ين توسعه به حد3 
�ست كه چا(چو
 مرجعي �- طرr �نجمن جهاني كا(+(ماني بر�3 

تعريف ��ژ� ها � مفاهيم (شته تعيين شد� �ست (17،3).
ــتقيم (�3  با توجه به �هميت +(2 �فر�+ �- حرفه خو+، كه تأثير مس
ــاغلين يك حرفه مي گذ�(+ � �- طرفي جديد بو+9 حرفه  كا(�يي ش
كا(+(ماني به نسبت ساير حرr گر�� تو�نبخشي +( �ير�9، � �ينكه 
ــد� +( �ين -مينه �كثر�ً به شيو� كمّي بو+� �ست �  تحقيقاK �نجاS ش
ــي تجا(
 حرفه �3 �ين گر��  �ينكه تا كنو9 تحقيقي بر (�3 بر(س
�- �عضا3 تيم تو�نبخشي به (�, كيفي +( �ير�9 �نجاS نشد� �ست، 
ــا هدr تبيين تجا(
 كا(+(ما9 گر�9 �- حرفه كا(+(ماني  محققين ب
 � 
�ين تحقيق (� طر�حي نمو+ند تا با شناخت هر چه بيشتر تجا(

�+(�كاK .نها نسبت به پيشرفت �ين حرفه تلا, نمايند.

��� بر�سي
ــيو� تحليل محتو�3 كيفي �ست  �ين مقاله گز�(, يك مطالعه به ش
 Sكا(+(ما9 گر�9 �- حرفه كا(+(ماني �نجا 
ــه با هدr تبيين تجا( ك
ــركت كنندگا9 �ين پژ�هش شامل كا(+(ما9 گر�9 مشغو�  گر+يد. ش
به كا(ِ +(ماني � .مو-شي +( كلينيك ها3 +�نشگا� ها3 علوS پزشكي 
ــهيد بهشتي � علوS بهزيستي � تو�نبخشي +( سا� 1387  �ير�69، ش
بو+ند � همگي حد�قل 10 سا� سابقه كا( باليني +( حرفه كا(+(ماني 
ــه پژ�هش، .مو-, � فعاليت باليني  ــته � +�(�3 تجربه +( -مين +�ش
ــد. نمونه گير3 به صو(K مبتني بر  ــب مربي كا(+(ماني بو+ن +( قال
ــت مي شد �فر�+ +يگر3  ــركت كنندگا9 +(خو�س هدr بو+� � �- ش
ــه كمك كنند معرفي نمايند. +( نهايت  ــه مي تو�نند +( �ين -مين (� ك
 Kمه يافت � �طلاعا�+� Kطلاعا� xنمونه گير3 � مصاحبه ها تا �شبا
ــتر با  ــيد �لي بر�3 �طمينا9 بيش ــباx (س پس �- 12 مصاحبه به �ش
ــت 15 كا(+(ما9 گر  ــد � +( نهاي ــر +يگر نيز مصاحبه �نجاS ش 3 نف
ــا �- طريق مصاحبه عميق � نيمه  ــي قر�( گرفتند. +�+� ه مو(+ بر(س
ساختا(3 جمع .�(3 شد. تعد�+3 �- مهم ترين محو(ها3 مصاحبه 

به شرy nيل بو+ند:
ــو+ (� حس كر+� �  ــك كا(+(ما9 گر چگونه حرفه خ ــه عنو�9 ي • ب

+(2 مي كنيد؟ 

1- Theme  2-  Becoming 3- Belonging 4- Being  5- Doing
1ـ �ين +�نشگا� .y(ما� 1389 با +�نشگا� علوS پزشكي تهر�9 �+غاS شد.
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ــر	� مي شو�،  ــما چگونه مي گذ�، چطو� ش • يك 	� كا� ش
!�!مه مي يابد 	 تما� مي شو�؟

 ــي �!يد 	 چه چيز � ــتيد چه !حساس ما( گر هس�• !� !ينكه كا
ــا4 شد3 !ست؟ 	 سئو!لاتي !� !ين قبيل  ماني باعث !ين !حس�كا
ــيد( به هد> تحقيق طر7  ــه با توجه به گفته ها� بيما بر!� س ك

مي گر�يد.
ــت قبل !� شر	� هر مصاحبه هد> !� !نجا� مطالعه  لا�� به Dكر !س
ــاF فر�� 	  ــه ماند( !طلاع ــا( 	 به محرمان ــوH بي 	!ضح 	 مبس
مصاحبه ها� ضبط شد3 تأكيد مي شد. � طوL مصاحبه نيز متناسب 
ــركت كنندگا( سئو!لاF يا عبا!F تجسسي1 !� قبيل  با گفته ها� ش
ــتر توضيح �هيد»، «ممكن !ست !ين موضو� ! 	!ضح تر  «لطفاً بيش
ــد تا  ــما !� عباF … چه بو� «مطر7 مي ش بيا( كنيد؟»، منظو ش
 Lتكميل گفته هايش ترغيب شو�. طو 	 �ــركت كنند3 به !�!مه كلا ش
 مدF مصاحبه ها بين 30 تا 60 �قيقه بو�. متن كليه مصاحبه ها !� نو!
پيا�3 	 نسخه نويسي، تايپ 	 كدگذ!� شد. بعد !� كدگذ!� !	ليه 
ــركت كنندگا( قر! گرفت 	  متن مصاحبه ها بر!� تأييد � !ختيا ش
ــن شد( بخش ها� مبهم گفته ها� [نا(  مصاحبه تكميلي بر!� 	ش
!نجا� شد. �!�3 ها� حاصل !� مصاحبه ها با !ستفا�3 !� 	` مقايسه 
 �مد!	�، به مو!�!F !نجا� مصاحبه ها تجزيه 	 تحليل شد. جمع [	

�!�3 ها با سيد( به !شبا� (تكر!) �!�3 ها متوقف شد.
 �ــه مد!	 ــر!� تحليل �!�3 ها !� [ناليز �	( مايه !�2 به 	` مقايس ب
ــا3 پديد3 هايي كه  ــد. !ين 	` بر!� مطالعه �ب ــتفا�3 ش �!�3 ها !س
ــد3 !ند 	 يا بر!� كسب �يد تا�3 !� به  ــناخته يا تبيين نش به خوبي ش
ــف �نيا� �	( !نسانها بايد  ــنا مناسب !ست. بر!� كش پديد3 !� [ش
ــي قر! گير� 	 با شناخت تجربياF !فر!�  تجربياF [( ها مو� برس
 ــي نمو� بر!� !ين كا ــو!( �يدگا3 ها 	 �!	يه نگا3 [( ها ! برس مي ت

ــو�.  ــا 	 تحليل [( ها بايد به طو هم �ما( !نجا� ش ــر�[	� �!�3 ه گ
ــگر � !ين 	` كا خو� ! با فرضيه !� !� پيش تعيين شد3  پژ	هش
شر	� نمي كند بلكه با ظهو مفاهيم !ست كه سئو!لاF تحقيق 	 شيو3 
ــو� (19،18). چو( قصد !ين پژ	هش تبيين  كا تعديل 	 تنظيم مي ش
 �! `	ما( گر!( بو�3، 	 !ين �ــي مطابق تجربه 	!قعي كا مان�كا
ــت، تحليل محتو!   !س!�ــي � توضيح �هندگي برخو قدF بالاي
ــبي بر!� مطالعه حاضر به نظر مي سد (18). همچنين  	يكر� مناس
ــته، فعاليت   !ين مطالعه چگونگي ضايتمند� [نا( !� [مو�` ش�
ــو�. � !ين 	` �!�3 ها !�  ــي مي ش باليني، پذير` !جتماعي برس
طريق مصاحبه، يا��!شت ها� عرصه، مشاهد!F، نو!ها� 	يديويي، 
 	 �ــر� مختلف �يگر جمع [	 ــتا� 	 تصوي يا�[	ها 	 مو!� نوش
ــپس به 	سيله 	يه كد گذ!� تجزيه 	 تحليل مي شوند تا !لگوها  س

	 مفاهيمي ! مشخص كنند كه سنگ بنا� تئو� هستند (20).
ــط برگر�!ند( نتايج 	 كدها  ــتحكا� يافته ها � !ين پژ	هش توس !س
 qمجر )!به شركت كنندگا( تحقيق3 	 همچنين مر	 توسط همكا
 ــل بر صحت كا ــد؛ كه � تما� مر!ح ــه4 !نجا� گر�ي ــن �مين  !ي�
ــير پژ	هشگر !�  ــته 	 به منظو !طمينا( !� !ين كه تفس نظاF �!ش
ــط  ــت، !� 	` مر	 توس ــا !نعكا4 مو!� مو� مطالعه !س �!�3 ه
ــد. بر!� عايت مو!� !خلاقي علا	3 بر توضيح  ناظرين !ستفا�3 ش
ــركت كنندگا( 	 !طمينا( !�  ــل تحقيق به ش ــفاهي هد> 	 مر!ح ش
ــركت كنندگا( ضايت نامه كتبي  محرمانه ماند( !طلاعاF، كليه ش

تحقيق ! مطالعه 	 !مضا نمو�ند. 

يافته ها
 يافته ها� �موگر!فيك تحقيق شامل 	يژگي ها� شركت كنندگا(، �

جد	L 1، به شرD 7يل !ست:

1-  Probing question  2- Thematic analysis   3- Member Check  4- External Check

جد	L 1ـ 	يژگي ها� جمعيت شناختي شركت كنندگا(

 ــي 	 تحليل كدها 	 �سته بند� [نها، عو!مل تأثيرگذ! پس !� برس
ــت، !�  ماني كه هما( مضمو( !صلي !س�بر 	ضعيت حرفه !� كا
ــتخر!x شد. 5 مضمو( !صلي مجموعاً شامل 15  متن مصاحبه ها !س

�ير مضمو( يا مضمو( فرعي بو� كه خلاصه [( � جد	L 2 [مد3 
!ست.
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سيستم �مو�شي نامتناسب با 
ضعيت كشو�
ــد� �� �مينه سيستم �مو�شي  �� "ين مضمو% "صلي مو"�� مطر� ش
ــو�، كه شامل 4 �ير مضمو% "ست.  كا���ماني �� "ير"% مطر� مي ش
�يرمضمو% "
5 تحت عنو"% «كمبو� "ساتيد "لگو» برچسب ��� شد، 
 
ــاتيد7 كه نمونه كاملي بر"7 �"نشجويا% باشند  بدين معني كه "س

�"نشجو بفهمد كه �� �يند� بايد چنين كسي بشو�، كم "ست. �� "ين 
ــركت كنندگا% =كر مي نمايد: «
"قعاً مربي نمونه "7  �مينه يكي "� ش
ــو"�، باتجربه 
 "نسا% �
ست باشد  كه "لگو7 يك كا���ما% گر باس
ــت 
 معمولاً �غدغه ها7 �ندگي همه چيز �" تحت  ــيا� كم "س بس

تأثير قر"� �"�� "ست» (مربي غير هيئت علمي 2).

جد
5 2ـ خلاصه "7 "� يافته ها7 تحقيق
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شركت كنند� �يگر� �كر مي نمايد: «�مر���، �لگوها بيشتر �لگوها� 
ــاتيد كلينيك خصوصي ���ند لذ�  ــتند تا معنو�، �كثر �س ما�� هس
ــجويا. مي خو�هند �� -يند� مثل �ساتيد خو� كلينيك ��ير كنند  ��نش
� به بحث �قتصا�� توجه ���ند � كمتر �بعا� معنو� � �نساني حرفه 
مد نظر قر�� مي گير�. �ساتيد بيشتر �لگو� �قتصا�� هستند، هر چند 

كه �مكا. �جو� هر �� با هم تناقضي ند��ند» (كا���ما. گر 4).
ــا��، معرفي  ــركت كنندگا. �كر مي نمايد: «�لگو س يكي �يگر �� ش
ــم مختلف مثل ��� معلم � بيا. �يژگي ها �  �لگوها� برتر �� مر�س
صفاH شخصيتي -نها بر ��� ��نشجويا. �ثر بسيا� مثبتي مي گذ��� 
ــعي مي كند �� -يند� مثل �� بشو�. من يا�J �ست كه  ــجو س � ��نش
 �� Jــجو� �� بو� ــد� بو� � من كه ��نش ــاتيد ما نمونه ش يكي �� �س
ــد� بو� بر خو�J مي باليدJ � �حساM غر��  ــتا�J نمونه ش �ينكه �س
ــك ��� ��J قد���ني  ــتم من هم مثل �� ي ــت ��ش مي كر�J � ��س

شو�.» (كا���ما. گر 3).
ــو�.: «عدJ علاقمند�  ــر مضمو. ��J �� �ين مضمو. تحت عن �ي
ــته» برچسب ��� شد. ��نشجوياني  ــجويا. هنگاJ ���� به �ش ��نش
ــند كم هستند، يكي  ــته �� �نتخاR كر�� باش كه با علم � علاقه �ش
�� شركت كنندگا. چنين �كر مي نمايد: «��نشجويا. �ين �شته �كثر�ً 
ــته  ــق قبلي � فقط به علت �ينكه �� كنكو� �� �ين �ش ــد�. تحقي ب
ــوند � با توجه به �ينكه �مكا.  ــد� �ند ���� �ين حرفه مي ش قبوW ش
تغيير �شته تقريباً �جو� ند��� �� �شته �� كه علاقه ند��ند، ماندگا� 

مي شوند» (عضو هيئت علمي 1).
يكي �� شركت كنندگا. �كر نمو�� �ست كه: «ما ��نشجو� علاقمند 
ــته ��  ــا. �ين �ش ــب -نها به خاطر نمر� كنكو�ش ــم ���يم � �غل ك
ــا��  ــد كه مش ــاR كر�� �ند، -نها مي گويند كه �تبه ما باعث ش �نتخ
ــناخت ما ��  ــنها� بدهد كه �نتخاR كنيم � ش ــته �� پيش ما �ين �ش
ــو� -مد� بو� � �صلاً ��  ــد چند جمله �� بو� كه �� �فترچه كنك ح
ــه كا���ماني» (مربي غير  ــه كا���ما. گر �يد� بو�يم � ن عمرما. ن

هيئت علمي 2).
ــي نامتناسب» �ست؛  ــومين �ير مضمو. شامل «محتو�� ��س � س
ــتخر�_ �  ــو. تعد��� �� مو���� كه منجر به �س ــن �ير مضم �� �ي
ــر�� مي گير�:  ــا�� ق ــت مو�� �ش ــد� �س نامگذ��� �ين ���. مايه ش
ــركت كنندگا. تحقيق �� لابلا� �ظها��H خو� به نحو�  �كثريت ش
ــم -نها ��  ــر مي كر�ند � بعضي ه ــي �ك ــو�� ���M �� ناكاف محت
ــجويا.، �ضعيت � �مكاناH كلينيك ها�  ــب با شر�يط ��نش نامتناس
�ير�. � فرهنگ مد�جويا. �كر مي نمو�ند، يكي �� شركت كنندگا. 
 d�نشگا� � �� ��نشگا� فا�� ��ــجوياني كه تاكنو. �� مي گويد: «��نش
ــد� �ند شناخت مكفي �� ��نش كا���ماني ند�شته � پايه  �لتحصيل ش
تئو�� -نها �� حد مطلوR نيست به طو�� كه �� �ين بابت �� �مينه 
 M��� � ماني���ــه كا ــاM ضعف مي كنند. بايد ب كا� عملي �حس

��نشگاهي كه تد�يس مي شو� علم تز�يق شو�» (كا���ما. گر 2).
�يگر� �كر مي كند: محتو�� ���M �� حد� �ست كه سطحي باقي 
ــجويا. تا به عمق مطلب برسند ترJ تماJ مي شو� �  مي ماند � ��نش
ــه بعضي ��حدها بالاخص ��حدها� تخصصي بايد  �ين يعني �ينك
ــوند � �� بعضي ��حدها� غير تخصصي بايد كم كر� تا  ــتر ش بيش

محتو� متناسب گر�� (عضو هيئت علمي 6).
 kعو M��� كه: «به نظر من بايد ���� ��ــا ــركت كنند� �ش �يگر ش
ــاني شو� � ��نشجويا.  ــو� � تأكيد بيشتر� ��� ��تباطاH �نس ش
ــت»  ــن علم �� �� تا چها� تا نيس ــا� نيا��يم �ي ــين ب �� مانند ماش

(كا���ما. گر 2).
ــركت كنندگا. �كر مي كند كه: «ما بايد محتو�� ��سي ��  يكي �� ش
با توجه به نيا�ها� بيما��. ما.، علائق شغلي -نها، � شغل هايي كه 
�� كشو�ما. �جو� ���� �نطباo �هيم تا بتو�نيم مؤثرتر � مثمر ثمرتر 

باشيم» (مربي 1).
ــت. �� �ير  ــكاp بين تئو�� � بالين» �س چها�مين �ير مضمو. «ش
ــو�هد منجر به تعيين �ين �يرمضمو. شد� -مد� �ست.  تعد��� �� ش
يكي �� شركت كنندگا. مي گويد: «��نشجويا. قا�� نيستند ��تباطي 
ــتدW بين مطالب تئو�� � باليني �يجا� كنند كه خو� �ين مطلب  مس
ــوq به فاكتو�ها� �يا�� مي ��نند». بر�� مثاW ��عا. كر�� �ند  �� مرب
ــد ��� فعاليت ها�  ــف تئو�� حرفه باي ــر�. �� تعري «كا���ما. گ
ــل � �� كا����� هيچ  ــا� كا� كنند �ما �� عم ــر� �ندگي بيم ���م
-مو�شي نمي بينند» (هيئت علمي 1 � 4) كه نشانگر نامتناسب بو�. 

-مو�s ها � عدJ يكپا�چگي -مو�s تئو�� � باليني �ست.
 ���� M�� مطالبي كه �� ��يكي �� شركت كنندگا. مي گويد: «بسيا
مي شو� �� بالين كا�بر� چند�ني ند���، �� بالين بيشتر تكنيك ها مهم 
ــت ���ند تكنيك ها �� يا� بگيرند � مرتباً  ــت � ��نشجويا. ��س �س
�ين �نتقا� �ست كه �ين همه مطالب تئو�� كه خو�ند� مي شو� ��قعاً 
ــكاp بين تئو��  ــت � چگونه مي تو�. �ين ش ــد� مثمر ثمر �س چق
ــو�  ــن �� �� بين بر� به طو�� كه هر چه كه ��M ���� مي ش � بالي
ــركت كنندگا.  �� بالين هم بكا� ���»(مربي غيرهيئت علمي 2). ش
ــد� بر�� �شته كا���ماني  ــرفصل ���M �نتخاR ش معتقدند كه س
ــي مبتني بر  ــاJ كا� باليني � كلينيك ــا� -نا. بر�� �نج ــو� ني جو�بگ
 ���� uبه �كر �ست طر Jــت، �لبته لا� ��يكر�ها� كا���ماني نيس
�ين �شته �� ساW 1386 با�بيني شد� � ���سي شامل گر�� � ���بط 
ــا��� �� كا���ماني، كا���ماني  بين فر��، تفريح � كا���ماني، مش
�� �ختلالاH ���ني ـ �جتماعي به ��حدها� قبلي �ضافه شد� �ست 
تا به نوعي -نچه كه به عنو�. كا���ماني تد�يس مي شو� به تعريفي 
كه �� -. �� �نيا �جو� ���� نز�يك تر شو�. بر�ساM تطبيقاتي كه �� 
طرu ���� جديد صو�H گرفته �ست به ��حد كا�-مو�� �� بالين 
ــد� �ست كه به نوبه خو� به  ــاعت ها� بيشتر� تخصيص ���� ش س
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	مو!� مسئله محو� كمك شاياني خو�هد شد. همچنين 	نها ��عا� 
+�شته �ند كه بخشي �! مشكلا' 	مو!شي �ين �شته به علت �شكا" 
+� ميز�� �نگيز�، +�نش، قد�' �نتقا" 0 تبيين +�نش كا�+�ماني +� 
ــت: «كا�+�ماني �كنو� نيا!مند  ــگا8 ها �س بين �عضا كا+� علمي +�نش
�فر�+> با تفكر�' نو 0 �نگيز8 �> قو> جهت تحو" 	مو!شي �ست، 
ــكلا' كا+�  ــكلا' حرفه نيست بلكه مش ــكلا' موجو+ مش مش
ــد» (هيئت علمي 3)؛ كه �ين مسئله با توجه  	كا+ميك حرفه مي باش

به ��8 �ند�!> مقطع +كتر> �ين �شته مرتفع خو�هد شد.
ــب بر�> +�نشجويا� تأثير مهمي  �! طرL +يگر نقش �لگوها> مناس
ــد8  ــر� 	تي كا�+�ما� گر�� +��+. يكي �! مو��+ حاصل ش �0> نگ
ــت، يكي �! شركت كنندگا�  ــاتيد �لگو �س +� �ين تحقيق كمبو+ �س
تحقيق �كر مي كند: «كا�+�ما� گر علاقمند> كه به حرفه خو+ عشق 
ــتياS �يجا+ كند، من يا+R مي 	يد  ــايرين �ش مي �0!+ مي تو�ند +� س
ــض كا� مي كر+ 0 گاهي  ــتيم كه با تماR 0جو+ با مري ــتا+> +�ش �س
	نقد� خسته مي شد كه عرقش +� مي 	مد، هيچوقت چهر8 �� موقع 
ــا" �! 	� موقع مي گذ�8  ــا� يا+R نمي �0+. �لا� كه 12 س ــا بيم كا� ب

هنو! يا+R ماند8 �ست» (كا�+�ما� گر 2).
گستر+گي 	مو!� ها 0 بين حرفه �> بو+� ماهيت +�0ني �شته 

ــه كا�+�ماني ماهيتاً  ــا� +�+ كه حرف يافته ها> حاصل �! تحقيق نش
يك حرفه بين �شته �> بو+8 0 طيف بسيا� گستر+8 �> �! مد+جويا� 
ــد. +� �ين مضمو�  ــر�� مي گيرن ــغلي كا�+�ما� گر�� ق ــه ش +� +�من
ــطو^ مختلف  �صلي، 4 !ير مضمو� «تنو_ مد+جويا�»، «0جو+ س
+�ما�»، «بين حرفه �> بو+� �شته 0 كا� تيمي» 0 «مر!ها> حرفه �> 

كا�+�ما� گر�� �ير�ني 0 همپوشاني حرفه �>» مشخص گر+يد. 
ــد�+> �! گفته ها>  ــو� «تنو_ مد+جويا�» به تع +� مو�+ !ير مضم
ــركت كنندگا� كه منجر به نامگذ��> �ين !ير مضمو� شد8 �ست  ش
�شا�8 مي شو+، يكي �! شركت كنندگا� �كر مي نمايد: «+� �ين �شته 
ــطو^ بسيا� متفا0' قر�� +��ند، يك كو+d عقب  مد+جويا� +� س
 L+ــي كه +� تصا ــكته مغز> 0 يا با كس ماند8 يا يك بيما� +چا� س
ــه +� +�ما� با هم قابل  ــد8 به هيچ 0ج ــي �! �عضايش معلو" ش يك

مقايسه نيستند» (كا�+�ما� گر 5).
شركت كنند8 +يگر مي گويد: «ما صبح كه سركا� مي 	ييم نمي +�نيم با 
ــي مو�جه خو�هيم شد، كيسِ كم كا�> خو�هد بو+ 0 يا پر  چه كيس
ــا". �لبته +� مو�+ كساني كه مد'  كا�، كو+d خو�هد بو+ يا بز�گس
 Sــد 0ضع كمي فر ــا مي 	يند 0 �! قبل 0قت گرفته �ن ــا+> پيش م !ي

مي كند 0لي به طو� كلي كا� ما متنو_ �ست» (كا�+�ما� گر 3).
ــه �! 	ناليز محتو�> مصاحبه ها  ــر مضمو� +R0 +� �ين مضمو� ك !ي
ــتخر�m گر+يد، تحت عنو�� «سطو^ مختلف +�ما�» نامگذ��>  �س
ــا+ كا�+�ما� گر�� بو+8  ــب، �عتق گر+يد، علت نامگذ��> �ين برچس
ــطو^ ناتو�ني 0 يا  ــطو^ معلوليت 0 يا بهتر بگوييم س ــت كه س �س

ــت، تعد�+> �!  ــيا� متفا0' �س تو�نمند> ها> مد+جويا� با هم بس
گفته ها> شركت كنندگا� به شر^ �يل �ست:

ــركت كنندگا� �كر مي كند: «مد+جويا� با سطو^ مختلف  يكي �! ش
ــي �! 	نها با �نجاR تكنيك ها>  ــا! به +�ما� مر�جعه مي كنند، بعض ني
ــا+8 تر> تو�نمند مي شوند 0 حتي مي تو�� �ين تكنيك ها �� به 	نها  س
 d++�+ تا خو+شا� +� منز" تكر�� كنند 0 يا �گر مد+جو كو �مو!	

�ست توسط �0لدين بر�> كو+d �نجاR شو+» (هيئت علمي 4).
شركت كنند8 +يگر مي گويد: «بعضي �! مد+جويا� �0قعاً پيچيد8 �ند، 
ــمي 0 ��0ني 	نها +�گير �ست 0 گاهي چند مشكل  ��گا� ها> جس
�� با هم +��ند، شما مي بينيد بيما�> كه نيا! به �نجاR پر0سيجرها> 
جسمي +��+ به علت �فسر+گي 0 مشكلا' ��0ني همكا�> نمي كند 

0 +�ما� پيش نمي �0+» (كا�+�ما� گر 6).
ــن حرفه �>  ــو� تحت عنو�� «بي ــوR +� �ين مضم ــر مضمو� س !ي
ــد. بطو�كلي كا�+�ماني  ــته 0 كا� تيمي» نامگذ��> گر+ي بو+� �ش
ــت 0 بد�0 همكا�> +يگر حرفه ها كمتر  متأثر �! علوR مختلف �س
ــي مانند:  ــاير �عضا> تيم تو�نبخش ــق خو�هد بو+، همكا�> س موف
فيزيوتر�پيست ها، پرستا���، ��0نشناسا� 0 پزشكا� با تخصص ها> 
ــبر+ �هد�L +�ما� 0 تو�نبخشي مؤثر �ست؛ +� �ين  مختلف +� پيش
ــي كا� كر+� �!  ــر مي كند: «تيم ــركت كنندگا� �ك ــو�+ يكي �! ش م
ــت 0لي به نظر مي �سد كه �ستقلا" حرفه �> مانع  �لز�ما' كا� ماس
ــت 0 چه  ــا� نيس ــو+، �هميت تماR �عضا> تيم يكس �ين كا� مي ش
ــا �فر�+> كه بيشتر !حمت مي كشند كمتر +يد8 مي شوند» (عضو  بس

هيئت علمي 1).
يكي �! شركت كنندگا� �كر مي كند: «يك كا�+�ما� گر گاهي نيا! به 
ــص �عضا> مصنوعي، گاهي به همكا�>  همكا�> يك نفر متخص
يك نفر پرستا� 0 فيزيوتر�پيست به خصوr +� +�ما� ها> جسمي 
 Rــش ���0 كا� كند نيا! مبر ــر �گر +� بخ ــن كا�+�ما� گ +��+ 0 همي
ــتا�> 0  ــك 0 �عضا> تيم پرس ــناs، ��0نپزش ــه همكا�> ��0نش ب
 Rنها �مو� به طو� صحيح �نجا	��0 پرستا��� +��+ 0 بد�0 همكا�> �

نخو�هد شد.» (مربي غير هيئت علمي 3).
ــو�، «مر!ها> حرفه �> كا�+�ما� گر�� �ير�ني 0  چها�مين !ير مضم
ــاني حرفه �>» �ست، نظر�' بعضي شركت كنندگا� به شر^  همپوش
ــت: «تد�خل كا� ما با ساير �شته ها> تو�نبخشي !يا+ �ست  �يل �س
ــيا�> مو��+ جايگا8 ما� به خوبي شناخته شد8 نيست خيلي  0 +� بس
ــتيم 0 �صلاً بد�0 ��تباu صحيح  ــناs هس �! مو�قع ما �0قعاً ��0نش

نمي شو+ كا� +�ستي �� ���ئه +�+» (هيئت علمي).
ــت كه هر  ــي +يگر �! كا�+�ما� گر�� مي گويد: «�عتقا+ بر �ين �س يك
كا� تخصصي �� متخصص 	�، �نجاR بدهد 0لي ببينيد 	يا عملاً �ين 
كا� ممكن �ست؟ خيلي مو�قع همه �عضا> تيم +� +سترs نيستند 
0 گاهي �صلاً 0جو+ ند��ند 0 +� بسيا�> �! مو��+ ما بايد نقش ها> 
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نجا	 �هيم، به  ــر � ــر � برعهد� بگيريم � كا�ها� همديگ يكديگ
ــت» (مربي غير هيئت علمي  نظر	 ين * �يژگي ها� ين حرفه س

.(2
ــا� كا�ِ  ــد�� مر*ه ــد: «حد � ح ــركت كنند� 0كر مي كن ــر ش �يگ
ضح نيست � هر كس، خو�5 تصميم مي گير� كه � =كا���ما= گر
نجا	 �هد � �قيقاً تعريف شد�  چگونه � چه كا�� يا چه قدمي �

نيست � همين مسئله بها	 �� نقش مي ���D» (كا���ما= گر 2). 
* يكديگر � نگر5  =ــناخت متقابل جامعه � كا���ما= گر عد	 ش

جتماعي ـ فرهنگي مبهم
چها�مين مضمو= صلي تحت عنو=: «عد	 شناخت متقابل جامعه 
* يكديگر � نگر5 جتماعي-فرهنگي مبهم» نا	  =� كا���ما= گر
� �� *ير مضمو= شامل: «عد	 شناخت �شته �نها�� شد � خو� �
�� جامعه» � «تفا�N با��ها� فرهنگي يرني � جهاني» ست. بايد 
�� نظر �شت شايد برخي * ��يكر�ها� كا���ماني نظير «تطبيق � 
سا*گا��» �� فرهنگ جامعه يرني جايي ندشته باشد چر كه با�� 
ــد= (بهبو��)» ست؛  ــلامت «با�� خوT ش مر�	 ير= �� مو�� س
ــا*گا�� با  ــو� تا مفاهيمي مانند «س ين *مينه بايد تلا5 ش �� لذ
ــد=» مو�� پذير5 قر� گير�  بيما��» به جا� «بهبو�� � خوT ش
بدين ترتيب مسائلي چو= �سايل كمكي بر� فعاليت ها� ��*مر� 
ــت هنو* ��  ــي، تطبيق نقش ها كه �� علم ��* �نيا مطر] س *ندگ
 Tخو =ــركت كنندگا= «ما �� ير ــر= جايگاهي ند�� به گفته ش ي
ــتر  ــم ما نقش حرفه � خو� � كمتر يفا مي كنيم � بيش كا� مي كني
ــتيم تا كا���ما= گر» (كا���ما= گر  فيزيوترپيست � ��نشنا[ هس
ــته �� جامعه �� *مينه مدخله � كو�كا=  قبا_ عمومي ين �ش .(1
ــه كا���ماني  ــا Dنچه كه مو�� نظر جامع ــت ما هنو* ب س Tمطلو
 �ــت، فاصله ���، چر كه كثر شركت كنندگا= معتقد بو�ند بر س
 cها� مربو N�ــئولين � �* ــي علمي � تخصصي جامعه، مس Dگاه
ــتر � جد� تر حتي  ــلامتي � �فا� نيا* به تبليغ بيش ــت، س به بهدش
ــد تلا5 كنيم كه  ــانه ها� عمومي ��يم. «همگي باي ــطح �س �� س
حرفه كا���ماني � خوT بشناسونيم، ��يو، تلويزيو= � �سانه ها� 
گر�هي �� سطح �سيع بايد به معرفي �شته بپر�*=» (مربي 2). ين 
ــو� نتظا�تي كه مر�	 * يك كا���ما= گر  عد	 Dگاهي باعث مي ش
ــلامت ��ند شتبا� باشد �� نتيجه بر  عضا كا�� س *به عنو= يكي 
يرنيا= ��  Nــذ��. «تفكر ــا= تأثير بگ �ضايتمند� Dنا= * حرفه ش
ــا*گا�� � تطبيق فكر كنند  ــت كه به س *مينه ��ما= به گونه � نيس
ــد� * كا���ماني بر�* كر��. مر�	 ما  ــه �� ير= نوl جدي �� نتيج
ميخا= كه هر كسي با هر بيما�� خوT بشه � مثل ��* �_ بشه �� 
ــي معنايي ند��» (كا���ما= گر 2). ين  حاليكه با ين �يد تونبخش
ــته با قشر Dسيب پذير جامعه سر� كا� ��� � به حمايت بيشتر  �ش

��لت نيا* ��� � كسب حمايت ��لت مستلز	 پيگير� ها� نجمن 
� ساير متوليا= �شته ست.

ــته پايه فلسفي � تئو��  ــركت كنند� �يگر 0كر مي كند: «ين �ش ش
قد�تمند� ��� كه �� طو_ *ما= �� حا_ تغيير ست به طو�� كه 
 ــيس به سمت ��يكر� تقليل گر بتد� تأس �� * ��يكر� كل گر
ــيد� ند  ــط پيش �فته � �� حا_ حاضر نيز به ين نتيجه �س س� ��
ــتفا�� كنند» (عضو هيئت علمي 4) .  ــه بايد * ��يكر� تركيبي س ك
ــير تحو_ كا���ماني �� �نيا  ــت كه �� س ين ��ند تغيير چيز� س
ــتر با  ــد كا���ماني �� ير= بيش ــو�؛ ما به نظر مي �س مطر] مي ش
��يكر� تقليل گر كا� مي كند � كثر شركت كنندگا= معتقد بو�� ند 
ــد � به گفته  ــر��1 بر مي Dين ــه �� جز عملك ــه * عهد� مدخل ك
ــا= «بوبت» ها� خوبي هستند ما Dنجا كه لا*	 ست نيا*ها2،  خو�ش
ــت ها3 � نتظا�4N بيما� � برسا[ منابع موجو� كا���ماني  خوس
ــت: «مدخلاN بايد  تعيين كنند، نجا	 ين كا� ناملمو[ � ناDشناس
ــه ما �� تئو��  ــد چيز� ك ــر ���  occupationها� بيما� باش ب
ــط ��� جزء كا�  ــه �� ير= �� عمل فق ــم، �� حاليك مي خوندي
ــر حيطه ها�  ــا[ ��يكر� كل گ ــم» (كا���ما= گر 4). برس مي كني
ــت �� حالي  ــيعي جهت مدخله كا���ماني �جو� خوهد �ش �س
كه �� ير= كا���ماني تنها �� چند بعد محد�� شناخته شد� ست. 
همچنين با توجه به �حدها� ��سي �نشجويا= بيما� محو� تربيت 
نمي شوند بلكه Dنا= بيشتر ضايعه محو� تربيت مي شوند. سا[ ين 
حرفه پايه � فرهنگي ��� � با توجه به نيا*مند� ها � ضر��N ها� 
 ــر� مدخله پيد ــر� جامعه *مينه متفا�تي ب ــف نقش ها� ف مختل
ــعي ��  ــت كه تعد� كا���ما= گرني كه س مي كند. ين �� حالي س
ــي ��ند �� حد  ــي جامعه يرن ــا� فرهنگي � عا�ت ــي پايه ه بر�س
يجا� نگرشي  �ــت شما� هم نيست � عملاً كسي تلاشي بر نگش
ــل � بعا� جتماعي  ــفه ها، ��يكر�ها، حيطه ها� عم يرني * فلس
ــت * Dنجاييكه تعد� كم كا���ما= گر= منجر  ين �شته ندشته س
 Tيش جذــد� ست، فز به كاهش *مينه ها� تحقيقاتي �� ير= ش
ــته  ــكل �نس � حل ها� مؤثر �� حل ين مش� *ــجو � يكي  نش�
حتما_ فزيش  =ــد� كا���ما= گر ــا= مي كند كه با فزيش تع � بي
تحقيقاN، تأليفاN � مقبوليت جتماعي ين �شته �� جامعه فزيش 
ين �شته نيا* ��يم تا مشغله ها�  �� Tفعاليت مطلو �مي يابد. بر
ــني جامعه � بدنيم، �� مو�� Dنها بر�سي كر��  تمامي گر�هها� س
ــا � �� بانك طلاعاتي ضبط كنيم. «ما *  occupationها�  � Dنه
ــن نمي تونيم * Dنها ��  ــا= هيچ چيز نمي �نيم بنابري فر� جامعه م
ــتفا�� كنيم، جامعه شناسا= هم تلاشي نميكنن كه ��تين �  ��ما= س
��*مر� مر�	 جامعمو= �� �� بيا�=» (هيئت علمي 5). �� كا���ماني 
* �يژگي ها � نيا*ها� فر� جامعه �� تعيين مدخله بهر� مي گيرند 
1- Performance component 2- What to need  3- What to do  4- What to expect
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ــفانه كا���ما� گر�� �� �ين �مينه گاهي چند�ني ند��ند. نه  �ما متأس
ــن �مينه �قد�مي  ــا� نيز �� �ي تنها كا���ما� گر�� حتي جامعه شناس
ــتفا�' كر�. �ين �مر خو�  �نجا- ند��' �ند كه بتو�� �� �طلاعا) نها �س
ــتر1 كا���ما� گر�� 0 جامعه شناسا�  ــا� �هند' �مينه كا�3 مش نش
�ست. يكي �� مو��� �يگر �ين �ست كه مطالب ��سي بيشتر مربو4 
ــغل ها �� نجاها با كشو� ما  ــت كه نو= ش ــو�ها3 �يگر �س به كش

متفا0) �ست.

عد� �ضايتمند� حرفه ��
�� �ين مضمو� سه �ير مضمو� «كمبو� ��مد نسبت به نو= كا�»، 
ــخص  ــا�ماني» مش ــا4 حرفه �3 با بيما�»، 0 «عد- حمايت س «��تب
ــه كا���ماني بايد جز  ــركت كنندگا� معتقد بو�ند ك گر�يد. �كثر ش
ــيم بند3 شو� 0 سختي كا� بيشتر3 به � تعلق  مشاغل سخت تقس

گير�. 
ــكا�  ــركت كنندگا� Nكر نمو�': «بيمه �3 كه بر�3 پير�پزش يكي �� ش
ــته قر�� ند��'. حمايت �0لت  0جو� ���� كا���ماني �� جز �ين �س
ــختي هايي كه �� كا� 0جو� ���' نيست»  ــب با س �� حرفه ما متناس

(مربي 3).
ــخت 0 0قت گير �ست 0 �كثر  �يگرN 3كر مي كند: «كا� با بيما� س
ــند ��يافتي  ــه �ند��' �3 كه �حمت مي كش ــا� (كا���ما� گر��) ب ن
ند��ند نها بعد �� 15 ساS فعاليت باليني خسته 0 عصبي مي شوند» 
ــد كه فعاليت �� �مينه كو�كا� �� نظر  (كا��مانگر 4). به نظر مي �س
ــته �ست 0  ــترين �ضايتمند3 �� بر�3 نا� به همر�' ��ش مد بيش��
ــت �� حيطه بيما�  ــن �ضايتمند3 �� طريق فعالي ــي كه �ي نجاي ��
ــر مي گر�� خو� �ين عامل باعث فعاليت محد�0تر  ���0 كمتر ميس
ــركت كنند' �N 3كر نمو�'  ــت. ش ــا كنو� گر�يد' �س بخش ���0 ت
ــت: «كا���ما� گر�� �طلاعا) علمي 0 �بز�� كافي �� �مينه ���0  �س
ــطحي ���ئه مي شه �� نتيجه  ــگا' س ند��ند 0 ��0[ ���0 �� ��نش
ــو� �0 معرفي كنن»  ــر�� ���0 نمي تونن خو^ خو�ش كا���ما� گ

(مربي 2).
ــغلي بيشتر3  كا���ما� گر�ني كه با كو�كا� كا� مي كنند �ضايت ش
ــايد يكي �� �لايل �ضايتمند3 �� بخش كو�كا� �� بتو��  ���ند، ش
ــت. يكي �� شركت كنندگا�  �هميت كو�1 �� خانو��' �ير�ني ��نس
Nكر مي كند: «پد� 0 ما��ها خيلي به بچه شا� حسا[ هستند 0 �قيقا 
ــه مي �هيم �نجا-  ــوb مي كنند 0 تمرين هايي ك حرc ها3 ما �� گ
ــوند 0 خيلي  ــا) به موقع حاضر مي ش مي �هند 0 معمولاً �� جلس
ــا� �� مي خو�ند 0 ��ئم سئو�S مي كنند كه فكر مي كني  غصه بچه ش
ــه همينه كه ��ما� بچه ها  ــه؟ �0س چند 0قت �يگه بچه خو^ مي ش
ــا� �� ��گير مي كنند 0  ــي �'، چو� �0لدين خو�ش ــو^ جو�^ م خ

همكا�3 ���ند» (مربي 3).

�� بسيا�3 �� مو��� به علت شد) ضايعا) 0 يا مزمن بو�� بيما�3 
ــت، به طو�3  ــش �فته 0 �ما� بر �س ــه طو� طبيعي كند پي ــا� ب ��م
ــا� 0 كا���ما� گر ��  ــد� بيم ــه گاهي �� مو��� منجر به مأيو[ ش ك
ــو� كه ميز�� �ضايت شغلي �� كاهش مي �هد  �قد�ما) ��ماني مي ش
�� حقيقت يكي �� �لايل نا�ضايتي نا� �� حرفه خو� طولاني بو�� 
�0ند ��ما� 0 كند3 سرعت پيشرفت بيما� �ست؛ �� �ين مو�� يكي 
ــركت كنندگا� مي گويد: «گاهي ما' ها با بيما� كا� مي كنيم. كا�  �� ش
سخت 0 خسته كنند' �ست 0 پيشرفت هم خيلي كم �ست به طو�3 
كه خستگي به تن �- ميمونه هر موقع كه نتيجه 0 پيشرفتي مي بينيم 
ــويم 0 0قتي كه خبر3 �� بهبو� نيست �عصابما� خر�  �ميد��0 مي ش
ــترين �ضايتمند3 نا� �� ��تبا4 با  ــو� (كا���ما� گر 2). .بيش مي ش
ــق 0 با�خو��3 كه ��  ــد، ��تباطي همر�' با عش ــت مي ي بيما� بدس
� حصوS نتيجه  Sــا ــي ��يافت مي كنند 0 به �نب ــن ��تبا4 ��مان �ي
ــي ��0. يكي �� كا���ما� گر��  ــش �� ��ما� �� به 0جو� م �ضايتبخ
ــكر ����  ــد: «نگا' همر�' با �ضايت بيما�، بر�3 ما معني تش مي گوي

حتي �گر به طو� �باني �ين �� نگويند» (هيئت علمي 2).
 S0جو� كا���ما� گر�� موفق �� سطح جامعه موجب شناخت 0 �قبا
ــد' 0 خو� �ين �مر مي تو�ند �نگيز' عمومي نا� ��  عمومي جامعه ش
ــطح جامعه �فز�يش �هد. ��' حلي كه ��ما� گر�� بر�3 بهبو�  �� س
ــت �� حمايت مالي  ــت ���- خو� مطرj كر�' �ند عبا�) �س 0ضعي
�0لت �� طريق �0- جهت ��' �ند��3 مر�كز خصوصي �� حيطه ها3 
ــد مربو4 به فعاليت ��  ــترين ��م تخصصي مختلف، چر� كه بيش
بخش خصوصي �ست. «�لا� كه جامعه نيا� به كا���ما� گر ���� �گر 
مر�- �� جاها3 مختلف شهر تابلو مطب كا���ماني �� ببينند كا� �� 

مي شناسند 0 جايگا' ما �� جامعه ��تقا مي يابد» (كا���ما� گر 2).

��شتن نگاهي نو � خلاقانه به حرفه كا���ماني
ــبا= نير30 كا�»، 0 «حيطه ها3  �� �ين مضمو� �0 �ير مضمو� «�ش
ــناخته» مشخص گر�يد. �� �ين با^ مي تو�� به هشد��3  بكر 0 ناش
ــا�' كر�. نها  ــركت كنندگا� به جامعه كا���ماني ���' �ند، �ش كه ش
��شتن نگاهي نو 0 خلاقانه به حرفه كا���ماني 0 حيطه ها3 فعاليت 
ــرفت ها3 ��نش كا���ماني �� ساS ها3 �خير  � �� با توجه به پيش
ضر3�0 ��نسته �ند. فعاليت �� حيطه ها3 فعاليت ها3 ��0مر' �ندگي، 
سالمند��، مشا�0' 0 برنامه �يز3 مو�شي، بخش مر�قبت ها3 0يژ' 
نو�����، صنعت 0 مشاغل، �0حد پيشگير3 ���0) �فا' 0 سيب ها3 
�جتماعي 0 معتا�ين 0 ��يشگا' ها بكر ماند' �ست. �� �ير به تعد��3 
ــتخر�n �0 �ير  ــركت كنندگا� تحقيق كه منجر به �س �� گفته ها3 ش
ــت مي پر���يم. يكي �� شركت كنندگا� Nكر  مضمو� فوo شد' �س
ــالمند��  ــا�0'، س مي نمايد: «جا3 كا���ما� گر�� �� حو�' ها3 مش
ــرc ���� 0 حيفه كه  ــن حيطه ها جا3 ح ــز3 خاليه، �ي 0 برنامه �ي
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ــناخته بمونه» (مربي 2). شركت كنند� �يگر مي گويد: «��شتن  ناش
نگاهي خلاقانه هم به مطر# شد" بيشتر �شته �� جامعه مي �نجامد 
 + ,+�ــته مطابق علم  ــم كمك مي كند فا�5 �لتحصيلا" �ين �ش + ه
پيشرفت �ين �شته �� جها" پيشرفت كنند كه بالطبع منجر مي شو� 
 ــتر �ضايتمند �, كا� + حرفه �فز�يش يابد. بدين منظو� نيا, بيش
به سيستم ها حمايتي نظير �نجمن + ��نشگا� مي باشد. بايد �نجمن 
ــگا� حمايت كنند كلينيك مستقل تاسيس بشه + بگه كه من  + ��نش

فقط ADL كا� مي كنم» (هيئت علمي 6).
 Kكر نمو�� �ست: «�شتغاM ــركت كنند� تحقيق � مو�� مشكلاN ش�
 �گر بخو�هيم بدين گونه كه تا كنو" جلو �فته �يم فقط �� ,مينه ها
 كنيم �� طوK چند ساQ Kيند� با �فز�يش �محد+� قبلي سرمايه گذ�
ــباU خو�هد شد + �يگر  �ماني �ش��تعد�� فا�5 �لتحصيلا" حرفه كا
حرفي بر� ,�" نخو�هد ��شت». يكي �يگر �, شركت كنند� ها Mكر 
ــتي چند  ــد كه: «بايد به فكر فيلدها جديد بو� مگه بهزيس مي نماي
 �ــه با,�� كا� �چا �ما" گر مي خو�هد، �گر حيطه جديد با, نش��تا كا

�ما" گر 5).��مشكل ميشه» (كا

بحث
�ما" گر�"، �ين ��ــا" ��� كه كا يافته ها �ين تحقيق به طو� كلي نش
�شته مهم، سو�مند، پرمسئوليت، پيچيد� + جديد مي ��نند  ���شته 
كه �� جامعه كمتر شناخته شد� �ست + حتي همكا��" ساير �شته ها 
ــنايي ند��ند، همچنين يافته ها نشا" ��� كه  �قيقاً �, +ظايف Qنها Qش
ــاتيد �ين  �ما" گر�" + �س��ــي مو�� �نتقا� كا �مان��Qمو,\ ها كا
ــي با شر# +ظايف +  ــب محتو� Qمو,ش ــت + عد^ تناس حرفه �س
ــكا` بين Qمو,\ + بالين �, مسائل مهم �ين �شته �ست كه بايد  ش
ــتند +جو� �ساتيد  �ما" گر�" �عتقا� ��ش��مو�� توجه قر�� گير�. كا
 aــا ــجويا" + �حس ــو مي تو�ند به �يجا� تجا�c مثبت �� ��نش �لگ
 ــها ــر+� حرفه � كمك ,يا� بنمايد. �, �يگر تجا�c + چالش غ
ــكلاN مد�جويا" + چند  �ما" گر�"، پيچيد� بو�" مش��حرفه � كا
ــر به طولاني   منج��ــو� كه �� مو� ــكلاN ب بعد بو�" �ين مش
 ــر + نتيجتاً كاهش �ضايت حرفه � ــد" ��ما" + عد^ نتيجه گي ش
� Qيند� + لز+^ پيد� كر�" � Kــتغا ــكل �ش ــد؛ همچنين مش Qنها مي ش
�ما" گر�" به Q" حيطه ها + حمايت �, ���+� كا+ حيطه ها نو بر�
�ين حرفه توسط سا,ما" ها + مسئولين Mيربط �, ��هكا�هايي بو� كه 

بر� حل مشكلاN مو�� �شا�� توسط شركت كنندگا" Mكر شد.
ــت كه �� متو"  نتايج حاصل �, �ين تحقيق حا+ مطالب عملي �س
�ما" گر�"، � ــت + مي تو�ند بر� ــابه كمتر به Q" �شا�� شد� �س مش
ــد. يكي �, مهم ترين  ــگا� ها كا�سا, باش ــا,ما" ها + ��نش بيما��"، س
 Nحساسا� + Nكت تجربيا�ــا �ما" گر�"، مش� ــتفا�� بر� مو��� �س

ــاير ��ما" گر�" + يافتن مو��� مشابه بو�. هر  ــا" با س + تفكر�N ش
ــكل خاصي �� حرفه  ��بطه با مش ��ما" گر�" �� ,� گا� عد� ,يا�
ــك �ين مسئله قابل بحث + پيگير �ست  �تفاk نظر ���ند بد+" ش
ــنها� كر�ند كه  ــاK 2009 نيز پيش � س� "��ــكا ــو��, + هم (1). س
 \+�ــلا\ كنند كه تو�نايي ها، علاقمند ها،  �ما" گر�" بايد ت��كا
,ندگي + تجا�c شا" �� جهت ��تقا سلامت �� با هم هماهنگ كنند 
 �� كاهش ���� + ميز�" �ضايتمند �ــتگي ناشي �, كا تا بتو�نند خس
�� بهبو� بخشند. با �� ميا" گذ�شتن  ��, كا�، �نگيز� + سلامت كا
 + aــا ــا يكديگر �� معنايي كه �, كا� خو� �حس ــاN خو� ب تجربي
ــو�" مي كنند. همچنين  ــابه + يكي ب ــاa تش �يافت مي كنند �حس�
,ماني كه ��ما" گر ميز�" �ضايت حرفه � خو� �� با ميز�" �ضايت 
ــاp خو� با بيما� + ميز�" �فز�يش تو�نمند ها بيما� مرتبط  �تب� ,�
ــا" + ميز�" بهبو�  �+ند ��م �ــوU نگر\ مي تو�ند � ــد، �ين ن مي ��ن
 ــته باشد. ,ماني كه ��ما" گر ��مي يابد كه ��ما" + بيما� تأثير ��ش
 + �ــه تنها بر بيما� بلكه بر خانو���، �+�بط �جتماعي + محيط كا ن
 �نيز تأثير ��شته �ست �ميد+�� مي شو� كه با تغيير كوچك �� بيما
ــا" تر  مي تو�ند ,ندگي �� بر� جمعي كه با + ,ندگي مي كنند Qس

 �, شغلش �فز�يش مي يابد (6).+ نمايد، ميز�" �ضايتمند
 �ضايتمند + ���شتن �لگو حرفه � يكي �, عو�مل �يجا� معنا��
ــت. �لگو +  ــد� �س ــا�� ش ــه �� تحقيقاN به Q" �ش ــت ك  �س�كا
ــه بر� تمامي  �ما" گر�" تا,� كا� بلك� ــر� ــوN نه تنها ب پيش كس
 �ــو�" حمايت گر مي تو�ند �  به عن��� كا+� Kطو �ــر�" � �ما" گ�
 مؤثر باشد ��نتخاc ها + تصميماN + كنا� Qمد" با چالش ها كا
�ماني ��ــه � كا � جامعه حرف� Nــو ــتن �لگو + پيش كس (1). ند�ش

�ير�ني به عنو�" يكي �, علل عد^ نا�ضايتي معرفي شد� �ست.
 مي شو� چر� �كا� تيمي + گر+هي نيز باعث �يجا� �حساa معنا��
ــر كا� مي كند»  ــر بيش �, يك س كه ��ما" گر�" معتقدند كه «�+ س
�� مي بيند. �ما  �ــر 3) + هر فر� با نگا� خاt خو� بيما �ما" گ��(كا
 كم + كاستي هايي �ست به ���ين موضوU همچنا" �� كشو� ما ��
ــته ها تو�نبخشي �� كشو� ما همچنا" �� پي كسب   كه �ش�طو

جايگا� خو� هستند + به �تحا� مطلوc نرسيد� �ند.
ــو�كا" كا� مي كنند -با توجه به �ينكه كو�كا"  �ما" گر�ني كه با ك��كا
� جلسه � �� خو�ها" شا� هستند + �گر ��ما" گر نتو�ند شا� + با,
 + Nنخو�هد بو�- بيشترين لذ wپذير\ كو� ���ماني ��غا^ كند مو�
� كا� خو� تجربه مي كنند (15). ��ما" گر�" �ير�ني نيز �, � ��ــت  �ضاي

�ضايت �� گز��\ كر�� بو�ند. aبيشترين �حسا wبا كو� �كا
 + N�ــا ���ئه مقاله خو� ضر+ ــاK 2009 ب توماa + مكينگلي �� س
ــر# مي �هد؛  �ماني �� ش��ــر + تحوK حيطه ها كا چگونگي تغيي
 ��ماني ����ماني �� مد�سه1 يكي �, حيطه ها كا��بر� نمونه كا
1- School base occupational therapy practice 
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ــا� ها� 
خير 
ست. سا� ها قبل «برنامه گستر� مر
كز كا���ماني  س
 �ــا" !� خدما ــلا� كر�ند مدلي بيابند كه بر 
س ــه»1 ت �� مد�س
ــو� �
 تعريف كر�0 / متعاقباً �پا�تما� خو� �
 به گونه 
� تعريف  خ
ــد� 
ين برنامه ��  ــش �هد. مطر4 ش كنند كه حيطه جديد �
 پوش
ــد به !مو9�  ــه 
ين گر/0 متعه ــد ك ــطح محلي / ملي باعث ش س

ير
ني  �
ــوند (21). كا���ما� گر ــا� خو� �� حيطه جديد ش كا�كن
� / گستر� حيطه ها� جديد ��ماني �� 

يجا� تغيير �نيز ضر/�

حرفه كا���ماني �
 بيا� كر�ند.
شِل / 
/�يش 
عضا كميته پيشرفت / تكامل كا���ماني2 مطلبي �
 با 
عنو
� «توقف، تامل، پيشرفت / تكامل» �� كنگر0 ها� سالانه مناطق 
 
ــو� كه مد� 9ماني � 
ئه كر�0 
ند كه متذكر مي ش�
مختلف !مريكا 
بر
� فكركر�� �� �
بطه با 
هد
T برنامه ها� حرفه ما� صرT كنيم. 
 T
كا���ما� گر
� بايد بد
نند كه 
9 حرفه خو� چه مي خو
هند / 
هد
ــت؟ به 
ين ترتيب ضر/�� حركتي  ــا� چيس حرفه 
� بلندمد� ش
ــتا9
نه / مد
/Y �� كا���ماني / تغيير / تحو� / 
يجا� نگرشي  پيش
جديد موضوعي نيست كه تنها توسط همكا�
� كا���ما� گر 
ير
ني 
ــد0 باشد، 
ين موضو] �� كا���ماني كل �نيا مطر4 بو�0  گز
�� ش


بطه با !� تلا� مي كنند (22).� �� /
ــه عنو
� يك  ــت كه تغيير �
 ب 
س �
ــي 
فر
� حرفه  ــت3 /يژگ كفاي
پديد0 طبيعي مي پذيرند / بدين ترتيب به �شد 
جتماعي، سا9ماني، 
ــند. كفايت باليني يكي 
9 عو
ملي  حرفه 
� / فر�� مطلو` مي �س
ــر� باليني گر/0  ــه نفس �� تصميم گي 
عتما� ب 0
ــت كه به همر 
س


ست.  �

هميت شاياني برخو�� 9
خدما� پزشكي 
يكي 
9 محد/�يت ها� 
ين پژ/هش عدY بر�سي تجا�` / �يدگا0 

نشجويا� �شته كا���ماني بو�0 
ست لذ
 �� پايا� پيشنها� مي شو� �
 Yنجا
ــجويا� كا���ماني  ــر �/� جامعه �
نش ــابه ب كه تحقيقي مش
ــاتيد،  ــي، 
س پذير� تا تجا�` / �يدگا0 !نها نيز 
9 �/�0 ها� !مو9ش
/ضعيت علاقه / نحو0 /�/�شا� به حرفه كا���ماني مو�� بر�سي 

قر
� گير�.

نتيجه گير�
 �
تجا�` كا���ما� گر
� نشا� مي �هد كه !نها 
ين حرفه �
، حرفه 
ــو�مند، پر مسئوليت / پيچيد0 /لي ناشناخته / مو�� غفلت  مهم، س

ئه �
ــه جامعه  
9 خدمتي كه ب �
ــد. كا���ما� گر ــد0 مي �
نن 
قع ش/
مي �هند �
ضي هستند، 
ما 
9 نو] نگا0 جامعه / عدY شناخت كافي 

ندh حمايتي كه جامعه / �/لت 
9 !نا�  �

9 !نها / همچنين 
9 ميز

ين مي تو
ند  9

�� نا�
ضي 
ند. !نها با/� �
�ند كه كا���ماني بيش �
 `
ــطح جامعه جايگا0 �
شته باشد. بسيا�� 
9 حيطه ها� جذ �� س
 
ــته هنو9 بكر ماند0 / تلا� 
نجمن / �
نشگاهيا� � / مفيد 
ين �ش
جهت بر/9 مي طلبد. �
نشگاهيا� بايد تماY تلا� خو� �
 �� جهت 
تطبيق !مو9� / نيا9 حرفه 
� كا���ماني / نيا9 
فر
� جامعه بنمايند 
ــريع  / �� كنا� !� بخش صنفي نيز مي تو
ند 
هرY مفيد� جهت تس
ــائل صنفي گر0 خو��0 
ين حرفه باشد. يافته ها� 
ين  پيشرفت مس
 �
ــا�` كا���ما� گر ــتر� 
9 تج ــناخت بيش مقاله كمك نمو� تا ش
ــو� �� حرفه، محيط  
نش خ� �
ــائلي همچو� ميز ــه با مس 
بط� ��
ــت !يد. يافته ها�  ــه كه �� كا���ماني 
نجاY مي �هند، بدس كا�، !نچ
ــتكا�� عو
مل مؤثر  ــن پژ/هش كمك مي نمايد كه چگونه با �س 
ي
ــر� 
9 �ضايتمند� /  ــطح بالات ــغل كا���ماني مي تو
� به س �� ش
 
ــه تغيير
تي � ــت يافت / چ 
ين حرفه �س �� ��
ــا" معنا� 
حس
 �
ــو� تا 
نتظا� ــا� كا���ماني 
نجاY ش ــن حرفه / !مو9� ه 
ي ��


 بر!/��0 سا�9. � �
كا���ما� گر

تقدير  تشكر
ــندگا� 
9 مساعد� ها� بي ��يغ همكا�
� كا���ما� گر شاغل  نويس

حدها� كا���ماني �
نشگاهها� علوY بهزيستي / تو
نبخشي، / ��

نشگا0 علوY پزشكي 
ير
� (تهر
� فعلي) / �
نشگا0 علوY پزشكي �
شهيد بهشتي؛ / همچنين مسئولين كلينيك ها� 
ين �
نشگا0 ها كما� 


علاY مي �
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Occupational Therapists’ Experience and 
Viewpoints about Occupational Therapy

Kavoosipour S.(M.Sc.)1, *Fallahi Khoshknab M.(Ph.D.)2

Abstract
Objective: Improvement in job is directly related to recognition 

of the experience and viewpoints of those working in the field. 
This research was designed to find out the job, educational and 

clinical experience of the occupational therapists.
Materials & Methods: This study is a qualitative research using 

content analysis. Data collection was done via in-depth semi -
structured interviews with 15 occupational therapists working in 

the rehabilitation clinics in Tehran in 2009. To analyze the data, 
content analysis and inductive analysis were used.

Result: First, we obtained 170 key codes from data analysis .These 
key codes were categorized into 5 themes including ”community's 

attitude toward occupational therapy΄s”, ”job dissatisfaction”, “a new 
and creative sight into occupational therapy”, “occupational therapy 
inappropriate educational system” and “ the nature of the occupational 
therapy”. The themes obtained from the occupational therapists’ 
experience showed that how the other members of rehabilitation team, 
patients and patients’ family look at occupational therapy and can directly 
affect the occupational therapists’ job satisfaction, positive experience 
and sense of worth.
Conclusion: Experience of occupational therapists in their job is directly 
related to their patients ‘and coworkers’ ideas about their sense of worth; 
this view passes to the occupational therapist directly and indirectly. 
It can affect the occupational therapists’ attitudes, satisfaction and job 
experience. Instructors and mentors of occupational therapy students 
can contribute to positive experience and satisfaction of the students 
from occupational therapy.
Key word: Occupational therapy, Occupational therapist, Experience, 
Qualitative research
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